تعليمات صحيفة " الحق يعلو " في جامعة الحسين بن طلال

صادرة عن مجلس الجامعة بمقتضى المادة (27) مـن قانون الجامعات الأردنية الرسـمية رقم (42) لسنة 2001 .

المادة (1):          

تسمى هذه التعليمات (تعليمات صحيفة الحق يعلو لسنة 2003م) ويعمل بها ابتداءً مـــن 16 /2/2003 م . 

المادة (2):        

يكون للكلمات والعبــارات التالية حيثما وردت في هـذه التعليمات المعاني المخصصة لها أدناه ما لم تدل القرينة على خـلاف ذلك :

                 الجامعــــة     :   جامعــة الحسين بن طــلال .  

                 الرئيـــــس    :    رئيــس الجامعــــــة .

                 العميـــــد      :   عميد شـؤون الطلبة في الجامعة . 

                 الصحيفــــة   :    صحيفــة الحـق يعلـــو .

                 هيئة التحريــر :  هيئة تحريـر الصحيفــــة .

                 رئيس التحريــر:  رئيـس تحرير الصحيفـــة .

                 مــدير التحرير  :  مدير تحريـر الصحيفــــة .

                المحرر المسـؤول : المحرر المعتمد للصحيفـة  لدى الجهـــات الرسمـــية .

المادة (3):       

   أ- يصدر عن الجامعة صحيفة طلابية اخبارية ثقافية شهرية تهدف إلى تنمية الشعور بالانتماء الجامعي للطلبة وتكريس المشاركة الطلابية في المجالات الثقافية الجامعية وإبراز مواهب الطلبة ونشر إنتاجهم الثقافي وتوفير فرص التعبير لهم كما تهدف إلى التغطية الإعلامية لأنشطة الجامعة الداخلية والخارجية.

 ب- تسمى الصحيفة صحيفة " الحق يعلو " وتعرف بأنها: (صحيفة طلابية اخبارية ثقافية تصدر عن عمادة شؤون الطلبة في الجامعة).

 ج- تنشر الصحيفة الأخبار والمواضيع المتعددة التي لا تتعارض مع أهداف الجامعة ورسالتها ويجري تبويب الصحيفة إلى مواضيع متنوعة تشمل :

      1- أهم أخبار الجامعة . 

      2- الأنشطة الطلابية .

      3- مواضيع ثقافية وعلمية وأدبية.
      4- التحقيقات والتقارير الصحفية من داخل الجامعة وخارجها.

      5- أي مواضيع أخرى تراها هيئة التحرير مناسبة.
المادة (4):        

  أ- تتولى عمادة شؤون الطلبة مهمة إصدار الصحيفة ومتابعة جميع الشؤون المتعلقة بها، ولرئيس التحرير وبعد موافقة الرئيس الاستعانة بأصحاب الخبرة والاختصاص من داخل الجامعة أو خارجها للمساهمة بمهام تحرير الصحيفة وإصدارها .

 ب- ينطبق على إصدار الصحيفة أحكام قانون المطبوعات والنشر المعمول به في المملكة فيما لا يتعارض مع قانون الجامعة وأنظمتها. 

المادة (5):        

 أ- يكون للصحيفة هيئة تحرير تتولى تنفيذ جميع الإجراءات اللازمة لتحرير وإصدار الصحيفة وتتألف من : 

        1- العميـــــد         :    رئيســاً للتحريـــر .

        2- نائب العميــد     :   نائـــباً لرئيس التحرير .

        3- مدير التحريـر   :   يعينه الرئيس بتسيب من رئيس التحرير .

        4- المحرر المسـؤول : يعينه الرئيس بتنسيب من رئيس التحرير.

        5-  سكرتير التحرير: يعينه رئيس التحرير بتنسيب من مدير التحرير.

        6- طالبين يعينهمـا العميـــد سنويــــاً .

 ب- تضع هيئة التحرير لائحة توضح المسؤوليات والواجبات لكل من العاملين في الصحيفة.

المادة (6):         

تتولى هيئـــة التحرير القيام بالمهــام والمسؤوليــات التاليــــة : -

أ- تحديد مواصفـــات الصحيفة وعدد صفحاتها بحيث تحمل شعار الجامعــة .

ب- اختيار مواضيـع الصحيفة لكل عـدد على أن يشـار في مكان مناسـب في الصحيفة إلى أن المواضيع والآراء المنشورة فيها لا تعبر بالضرورة عن رأي هيئـة التحرير أو الجامعة .

ج- اختــيار طريقــــة توزيـــع الصحيفــــة .

د- تحديد عدد النســخ التي تطبـع من كل عدد من الصحيفة .

ﻫ - وضع خطة للأعداد الخاصة التي تصدرها الصحيفة في المناسبات .

المادة (7):          

أ- توزع الصحيفة مجاناً على أعضاء هيئة التدريس وطلبة الجامعة والهيئات الرسمية والأهلية وأية جهة اخرى توافق عليها هيئة التحرير .

ب- لهيئة التحرير فتح باب الاعلان في الصحيفة بعد أن تحدد قيمة الاعلان حسب حجمه وموقعه. 

ج- تتكـــون واردات الصحيفـــة مـــن : - 

     1- ما تخصصه الجامعة للصحيفة في موازنتها السنوية .

     2- الاعلانـــــات .

     3- أية واردات أخرى يوافق عليها الرئيس .

المادة (8):         

 يعد مدير التحرير والمحرر المسؤول مشروع موازنة الصحيفة ويقدمانه الى العميد لعرضه على هيئة التحرير تمهيداً لإقراره وفقاً للأصول المتبعة في اقرار موازنة الجامعة . 

المادة (9):          

يتم الاعــلان في الصحيفة بالتعاقد مع وكالات الاعلان المعتمدة ويجوز لرئيس التحريـر صرف مكافأة لكل شخص من خارج هيئة التحرير يتولى بيع مساحــة اعلانــية فـي الصحيفة بحيث لا تتجـاوز نسبة ( 20% ) من قيمة الاعلان .

المادة (10):        

أ- للرئيس أن ينيب رئيس التحرير بالإنفاق من امـوال الصحيفة ضمن المخصصات  الواردة في الموازنة وطبقاً للأنظمة والتعليمات والقرارات المعمول بها في الجامعـة .

ب- يصرف لرئيس التحرير أو من يقوم مقامه سلفـة نفقات متكررة للصرف منها على الأمور الطارئة وتسدد حسب الأصول المالية المتبعة في الجامعة .

المادة (11):          

تتولى دائرة الشؤون المالية في الجامعــة قبض واردات الصحيفة وصـرف نفقاتها حسب الأنظمة والتعليمات والقرارات المعمول بها في الجامعـــة ، كما تتولى مسك حسابات الصحيفة واعداد الحســابات الختامية لها .

المادة (12):        

الرئيس والعميــد مسـؤولان عن تنفيـــذ أحكام هذه التعليمـــات .

المادة (13):         

يبت الرئيــس بأيـــة اشكـــالات تنشــــأ عن تطبيق هذه التعليمات .

المادة (14):         

يبت مجلس الجامعـــة بناءً على تنسيب من الرئيس فيما لم يرد عليــه نص في هذه التعليمات  .

تعليمات المكالمات الهاتفية في جامعة الحسين بن طلال

صادرة عن رئيس الجامعة بمقتضى المادة (40) من النظام المالي في جامعة الحسين بن طلال رقم (9) لسنة 2000 .

المادة (1):      

 تسمى هذه التعليمات (تعليمات المكالمات الهاتفية في جامعة الحسين بن طلال) ويعمل بها  ابتداءً  من  7 / 5 /2003 م .

المادة (2):        

يكون للكلمات والعبارات التالية المعاني المخصصة لها أدناه ما لم تدل القرينة علـى خـلاف ذلـك:      
 الجامعـــة        :   جامعة الحسين بن طـــلال 

 الرئيـــس        :   رئيـــس الجامعــــة

 نائب الرئيـس   :   نائب رئيس الجامعـــــة . 

 مساعد الرئيس :   مساعد رئيس الجامعــــة  .

 العميــــد         :   العميــد في الجامعــــة  .

 اللجنــــة         :  لجنــة تدقيق فواتـير الهاتف المشـكلة وفق أحكـام هذه التعليمات .

 المكالمات المحليـة : المكالمات الصادرة عن مقاسـم الجامعة مع محافظة معـان. 

 المكالمات الوطنية :  المكالمــات الهاتفيـة داخل حدود المملكة الأردنية الهاشمية باستثناء محافظة معان . 

 المكالمات الدولية :  المكالمات الهاتفيـة إلى خارج المملكـة الأردنيـة الهاشميـة . 

المادة (3):        

أ- تتحمل الجامعة نفقات تركيب هاتف الرئيس في مكتبه ومنزله وأية رسوم أخرى تفرض بهذا الخصوص.

ب- تتحمل الجامعة أجور مكالمات الرئيس المحلية والوطنية والخلوية والدولية التي يجريها من مكتبه أو منزله.

المادة (4):         

أ- تتحمل الجامعة القيمة الإجماليـة لفاتـورة المكالمـات المحلية والوطنية والخلوية الصادرة عن مكاتب الفئات التالية  : -

   1- نـواب الرئـيس .


   2- العمـــــداء.
   3- مساعدو الرئيـس و مستشاروه. 
   4- مدير الوحدة / المركز / الدائرة .

   5- من تقتضي طبيعــة عملهــم ذلك بقــرار من الرئيس. 

ب- تتحمل الجامعة قيمة الاشتراك الشهري عن الأجهزة الخلوية الممنوحة لبعض العاملين في الجامعة من خطوط شركة موبايلكم ولا تتحمل الجامعة بدل المكالمات الصادرة عن هذه الأجهزة . 

المادة (5):       

أ- تتحمل الجامعة أجور المكالمات المحلية والوطنية والخلوية الرسمية الصادرة عن مكاتب الفئات التالية ، أثناء الدوام الرسـمي أو خارجه لمن تقتضي طبيعة عملهم ذلك  بعد اعتمادها وتصديقها من العميـد المختص : 

      1- نواب ومسـاعدي العمداء .   

    2- رؤســاء الأقسام الأكاديمية .

ب- تتحمل الجامعة أجور المكالمات المحلية والوطنية والخلويـة الرسـمية الـصادرة عن مكاتب باقي العاملين في الجامعة غير المذكورة فئاتهم في هذه التعليمـات بعد تحديد صفتها ( رسمي أو خاص ) على الفاتورة ثم اعتمادها وتصديقها من العميد أو المدير المعني . 

المادة (6):           

تتحمل الجامعة أجور المكالمات الدولية الرسمية الصـادرة من مقاسـم الجامعة وفق نموذج مكالمة دولية مبين فيه موجبات هذه المكالمة ومصـدق من الرئيـس أو من يفوضه. 

المادة (7):           

تتحمل الجامعة أجور المكالمات المحلية والوطنية للوفود الرسمية بعد تصديقها من الرئيس أو من يفوضه. 

المادة (8):            

تتحمل الجامعة أجور المكالمات المحلية والوطنية الرسمية للملحقين المذكورين تالياً إذا تمت خلال ساعات الدوام الرسمي بعد تصديقها من اللجنة:-

 1- ركن البعثات العسكرية / مع القيادة العامة وشعب التجنيد وأولياء أمور الطلبة المبعوثين.

 2- المستشار الثقافي / مع مجلس التعليم العالي والجامعات الأردنية وأولياء أمور الطلبة المبعوثين . 

 3- ديوان المحاســـبة.
 4- معهد الإدارة العامـة. 
 المادة (9):         

 تطبق الاتفاقيات والعقود التي تنص على تقديم الخدمة الهاتفية المجانية حسب النصوص الواردة فيها.

المادة (10):        

أ- يتم اعتماد نظام محوسب لفواتير الهواتف الصادرة عن مقسم الجامعة وذلك لفرز المكالمات الرسمية والشخصية بموجب آلية محددة لهذه الغاية .

ب- يشكل الرئيس لجنة تسمى (لجنة تدقيق فواتير الهاتف) ترتبط إدارياً بمساعد الرئيس للشؤون الإداريـــة، وتتألف من: - 

           1- مدير دائرة الخدمات والصيانة                    رئيسا ً

           2- مهندس الكهرباء والاتصالات                     عضوا ً

           3- مندوب عن دائرة الشؤون المالية                عضواً 
           4- مســؤول المقســــم                                 عضوا ً

  تكون مهمتها :-

   1- تدقيق الفواتير الواردة من شركة الاتصالات الأردنية، واعتمادها وتحويلها لدائرة الشؤون المالية للصرف .

    2- تدقيق فواتير المكالمات الصادرة عن مقسم الجامعة قبل توزيعها على مستخدمي الهواتف .

    3- أية مهام تكلف بها اللجنة من مساعد الرئيس للشـؤون الإداريـــة .
المادة (11):            

 تعتمد الجامعـة تسعيرة المكالمات الهاتفية المعمول بها لدى شركات الاتصالات الأردنية مضافاً إليها أية ضرائب أو رسوم تترتب عليها.  

المادة (12):           

 يبت الرئيـس بناء ًعلى تنسـيب من اللجـنة فيما لم يرد عليه نص في هذه التعليمات أو أية إشكالات تنشأ عن تطبيقها . 

المادة (13):           

 تلغى تعليمات المكالمات الهاتفية النافذة في الجامعة قبل إقرار هذه التعليمــات وأية قرارات صادرة بمقتضاها تخالف أحكام هذه التعليمات .  

تعليمات فرقة جامعة الحسين بن طلال للفنون الشعبية 

صادرة عن مجلس الجامعة بمقتضى المادة (27) من قانون الجامعات الاردنية الرسمية وتعديلاته  رقم (42) لسنة 2001 .

المادة (1):      

 تسمى هذه التعليمات (تعليمات فرقة الجامعة للفنون الشعبية) ويعمل بها  اعتباراً من تاريخ إقرارها  .

المادة (2):        

يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصة لها أدناه ما لم تدل القرينة علـى غير ذلـك:

    الجامعـــة  :  جامعة الحسين بن طـــلال 

    الرئيـــس  :  رئيـــس الجامعــــة

    العمـادة   :  عمادة شؤون الطلبة . 

    العميــــد  :  عمادة شؤون الطلبة .

    الفــــرقــة :  فرقة الجامعة للفنون الشعبية.

    الطالب    :  كل طالب أو طالبة مسجل في الجامعة وفق أحكام هذه التعليمات .

المادة ( 3):        

تُشكل في الجامعة فرقة من الطلبة المهتمين بالفنون الشعبية وتهدف الى الاهتمام بتقديم الوان الفنون الشعبية الاردنية كافة وتقوم بتمثيل الجامعة في هذه المجال .
المادة ( 4) :        

يشكل العميد في بداية كل عام جامعي لجنة من العاملين في العمادة تكون مهمتها مقابلة الطلبة المتقدمين لعضوية الفرقة والتنسيب للعميد بأسمائهم وفق أنموذج المفاضلة تعد اللجنة لهذه الغاية . 
المادة ( 5):        

يشترط في الطالب المتقدم لعضوية الفرقة ما يلي : 

               1- ان يكون حسن السيرة والسلوك .    

2– ان لا يكون قد اتخذت بحقه عقوبات تأديبية من درجة انذار اول فما فوق .

3- ان يجتاز الاختبار الفني في النشاط المعني الذي تقرره اللجنة التي تشكل لهذه الغاية .

المادة (6) :          

تجدد عضوية الطالب في الفرقة سنوياً بشكل تلقائي حتى تاريخ تخرجه من الجامعة .

المادة ( 7):           

تنتهي عضوية الطالب في الفرقة في إحدى الحالات التالية :

أ - إذا تغيب عن المشاركة في نشاطات الفرقة ثلاث مرات متتالية خلال الفصل الواحد بدون عذر يقبله العميد .

ب - إذا ترك الدراسة أو انقطع عنها أكثر من فصلين دراسيين .

ج -  إذا فقد أياً من شروط العضوية الواردة في المادة ( 5 ) من هذه التعليمات .

المادة ( 8):            

للرئيس بناء على تنسيب من العميد تحدد المصروف اليومي للطالب وأية مصاريف أخرى وذلك في حالة مشاركة الفرقة في أي نشاط داخل أو خارج المملكة .
المادة ( 9):         

أ-  يقوم الطالب بارتداء الزّي المخصص للفرقة ويتعهد خطياً بالمحافظة عليه وعدم إعارته بشكل شخصي وإعادته في أي وقت يطلب منه ذلك ، أو في حال فقدان الطالب عضويته قبل انقضاء المدة المنصوص عليها في المادة ( 6 ) من هذه التعليمات .

ب– يتعهد الطالب الذي يستلم آلة موسيقية أو إيقاعية ( خطياً ) بالمحافظة عليها وعدم إعارتها بشكل شخصي وإعادتها حال طلبها .

المادة (10):        

يلتزم الطالب خطياً بالمشاركة في جميع النشاطات التي يكلف بها ويتم اخذ توقيعه على انموذج يعد لهذه الغاية .   
المادة (11):            

للعميد بناء على تقرير المشرف الفني للفرقة تغريم الطالب الذي يتلف أو يتسبب في إتلاف أي من اللوازم الخاصة بالفرقة قيمة المادة المتلفة .
المادة (12):           

يصدر الرئيـس بناء ًعلى تنسـيب من العميد الأحكام المنظمة للباس الفرقة من حيث الشكل وكيفية التعامل معه لأغراض العهدة والشطب . 

المادة (13):           

العميد والمدير ورئيس الشعبة ومشرف النشاط الفني مسؤولون عن تنفيذ هذه التعليمات . 

المادة (14):           

 يبت مجلس العمداء بتنسـيب من العميد فيما لم يرد عليه نص في هذه التعليمات أو أية إشكالات تنشأ عن تطبيقها . 

تعليمات المدرسة التطبيقية في جامعة الحسين بن طـلال
 صادرة عن مجلس الجامعة بمقتضى الفقرة (ز) من المادة (16) من قانون الجامعات الأردنية رقم (20) لسنة 2009م وتعديلاته
المادة (1):     

أ- تنشأ في جامعة الحسين بن طلال مدرسة تُـسمى " المدرسة التطبيقية " للمرحلتين التعليميتين رياض الأطفال والتعليم الأساسي وتعتبر وحدة من وحدات الجامعة الإدارية وترتبط بكلية العلوم التربوية.
ب- يكون للكلمات التالية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصة لها أدناه ما لم تدل القرينة على غير ذلك : 
         الجامعــة : جامعة الحسين بن طـلال.
         الرئيــس : رئيــس الجامعــــة.
         المدرسـة : مدرسة و روضة جامعة الحسين بن طـلال التطبيقية .
         المجلـس  : مجلــس المدرســــة.
         العميــد   :  عميد كليـة العلوم التربوية في الجامعة.
         الـوزارة  :  وزارة التربيــة التعليـم.
         المديــر   :  مدير وحدة المدرسة .
         المعلــم   :  من يعمل في المدرسة في مجال التدريس.
         الطالـب    :  كل طالب / طالبة مسجلـة في المدرسـة.
         المرشد النفسي والتربوي  : هو الشخص المؤهل والمدرب تدريباً خاصاً   لتقديم الخدمة الإرشادية النفسية والتربوية للطلبة.
الموظف الإداري : كل من يعمل في مجال الإشراف على الوسائل والمختبرات والمكتبة واللوازم والطباعة والتصوير وأي أعمال أخرى مساعدة في المدرسة.
    السنة الدراسية : السنة الدراسية في المدرسة والتي تحدد حسب التقويم الذي تصدره الوزارة.
المادة (2):      

 تهدف المدرسة إلى تحقيق ما يأتي:
أ- تدريس المناهج المقرَّرة من الوزارة بأحدث النظريات والأساليب في مجالي التعلُّم والتعليم، وتدريس أية مناهج أخرى بما لا يتعارض مع قوانين الوزارة وانظمتها وتعليماتها. 
ب- الإسهام في تطوير أساليب التدريس والمناهج المدرسية بالتعاون مع كلية العلوم التربوية بوجهٍ خاص وكليات الجامعة والوزارة والمؤسسات الأخرى ذات العلاقة بوجهٍ عام.
  ج- الإسهام في توفير المناخ لتطوير الإبداع والمشاركة الفعَّالة وتنمية القيم والإتجاهات الإيجابية عند الطلبة.
   د- إتاحة الفرص المناسبة لأعضاء هيئة التدريس في الجامعة لإجراء البحوث التطبيقية في مجالي التعلُّم والتعليم.
المادة (3):       

تمنح المدرسة لطلبتها شهادة تصف مستوى تحصيلهم بحيث لا تتعارض هذه الشهادة مع قوانين وأنظمة وتعليمات الجامعة والوزارة.
المادة (4):        

أ- للمدرسة مجلـس يتألف من :
 1- العميـــــــــــد : رئيسـاً للمجلـس .
2- المديـــــــــــر : عضواًً .
3- مدير الروضة : عضواً  .

4- مدير المدرسة : أميناً للسر  .
  5- ( 7 ) أعضاء آخرين يختارهم الرئيس من بين العاملين في الجامعة أو من خارجها ممن تكون تخصصاتهم واهتماماتهم العلمية والعملية ذات صلة بأهداف المدرسة.
 ب- تكون مدة العضوية في المجلس سنتين قابلة للتجديـد.
المادة (5):       

 يتولى المجلـس المهام الآتيـة: 
 أ- التنسيب إلى الجهات المختصة بتعيين المديـر والمعلمين والعاملين في المدرسة وإنهاء خدماتهم.
2- إقرار المناهج والكتب والشهادات المدرسية وطرق التدريس وكل ما من شأنه النهوض بالمدرسة.
ج- وضع أسس القبول في المدرسة وتحديد أعداد الطلبة في الصف الواحد أو الشعبة الواحدة.
د- اقتراح الرسوم السنوية إلى رئاسة الجامعة لإقرارها حسب الأصول.
هـ- إعداد مشروع موازنة المدرسة ورفعه إلى رئاسة الجامعة.
و- تحديد ساعات الدوام اليومي للطلبة والعاملين في المدرسة.
ز- مناقشة نتائج الامتحان وإقرارها.
ح- إبداء الرأي في أي موضوعات أخرى لها صلة بأهداف المدرسة يعرضها عليه الرئيس.
ط- تحديد صلاحيات اللجنة الفنية للمدرسة والبت في تنسيبها.
المادة (6):       

أ- للمدرسة / الروضة لجنة فنية من المختصين في شؤون التدريس من كليات الجامعة يعينهم الرئيس بناءً على تنسيب من المجلس ، وتتولى هذه اللجنة المهام التاليـة:
1- تطوير المناهج الدراسيـة.
2- تطوير أساليب التدريس في المدرسة.
3- تطوير أساليب تقييم الطلبة. 
4- إبداء الرأي في تقييم أداء المعلمين بالتعاون مع مديـر المدرسة/ الروضة.
5- أي مهام أخرى يحددها المجلـس.         

ب - ترفع اللجنة الفنية تنسيبها إلى المجلس.
المادة (7):       

 العاملـون في المدرسة هم :
         أ- مديـر المدرسة / الروضة  .
         ب- مساعد مدير المدرسة/ الروضة .
         ج- المعلمون .
         د- العاملون الآخرون  .
         هـ - الإداريــــون .
المادة (8) : 
أ- يكلف الرئيس بناء على تنسيب المجلس أحد أعضاء هيئة التدريس في كلية العلوم التربوية ممن يحملون درجة الدكتوراة مديراً لوحدة المدرسة.        

ب- يُعيَّن مدير المدرسة/ الروضة بقرار من الرئيس بناءً على تنسيب من المجلـس.
ج- لغايات تنفيذ الفقرة (ب) من هذه المادة يشترط فيمن يُعيَّن مديراً للمدرسة/ الروضة أن يكون حاصلاً على الدرجة الجامعية الثانية ( الماجستير )  أو الدرجة الجامعية الأولى بالإضافة إلى الدبلوم العام في التربية.
المادة (9):          

يتولى المدير الصلاحيات والمهام التالية : 
أ- التأكد من حسن سير التدريـس في المدرسة.
  ب- العمل على تقوية صلة المدرسة بالمجتمع المحلي .
  ج- تمثيل المدرسة أمام الهيئات الرسمية والمحلية.
  د- تقييم أداء مديرة المدرسة والروضة .
  هـ- متابعة تنفيذ قرارات المجلـس.
  و - أي مهام أخرى لها علاقة بالمدرسة يكلفه بها المجلس.
المادة (10): 

يتولى مدير المدرسة / الروضة  المهام التالية : 
أ- متابعة سير التدريـس في المدرسة / الروضة.
  ب- توزيع النصاب الدراسي على المعلمين وإعداد البرنامج الدراسي.
  ج- العمل على إثـراء المناهج وتطوير طرق التدريس والخطط الدراسية.
   د- تحديد مواعيـد للامتحانات.
  هـ - تشجيـع النشاطات المرافقة للمنهاج.
  و- تقييم أداء المعلمين والمرشدين والعاملين في المدرسة/ الروضة .
  ز- أي مهام أخرى لها علاقة بالمدرسة / الروضة  يكلفه بها المدير .
المادة (11):       

أ- مع مراعاة أحكام هذه التعليمات تسري على العاملين في المدرسة / الروضة أحكام نظام الموظفين والتعليمات التنفيذية الصادرة بمقتضاه المعمول بهما في الجامعة باستثناء الإجازات السنوية والمرضية والتقارير السنوية حيث تطبق عليهم الأحكام المعمول بها في الوزارة   .
ب- لا يجوز نقل مدير المدرسة / الروضة  والمعلمين والمرشدين من المدرسة إلى عمادت/وحدات/ مراكز/ دوائر الجامعة الأخرى الا بقرار من الرئيس .
المادة (12):       

للمدرسة زي خاص يقره المجلس بناءً على تنسيب من المدير المستند لتوصية مدير المدرسة / الروضة بحيث يناسب كلاً من الذكور والإناث . 
المادة (13) :       

 أ- يقدم المدير في نهاية كل فصل تقريراً عن سير العمل في المدرسة للمجلس.
 ب- يقدم رئيس المجلس تقريراً سنوياً عن سير العمل في المدرسة إلى الرئيس. 
المادة (14):           

تتبع المدرسة قانون الوزارة وأنظمتها فيما يتعلق بأسس ترفيع الطلبة ورسوبهم ونقلهم وامتحاناتهم ومجالات ضبطهم ونشاطهم الخارجي.
الأحكام المالية
المادة (15):        

تعامل المدرسة معاملة العمادات والوحدات الإدارية في الجامعة من حيث المخصصات المالية والموازنة.
المادة (16):
أ -  يدفع الطالب الرسوم المدرسية السنوية لدى وحدة الشؤون المالية في الجامعــة على قسطين متساويين بحيث يدفع رسوم الفصل الذي يسجل فيه باستثناء أبناء العاملين في الجامعة فيتم اقتطاع ما يستحق على ابنائهم من رواتبهم بموجب أقساط  شهرية    .

ب- لا تعـاد الرسوم المدرسية للطـالب أو لولي أمره مهما كانت الأسباب باستثناء الحالات التالية   : 

            -  عدم قبول تسجيل الطالب .

            -  وفاة الطالب .

            - عدم اللياقة الصحية للطالب وذلك بموجب تقارير طبية صادرة عن اللجان الطبية المختصة والمعتمدة في الجامعة تثبت عدم مقدرة الطالب على الدراسة .

 ج- مع مراعاة ما ورد في الفقرة (أ) من هذه المادة : 

   1-  لا يدفع الطالب رسوم التامين الطبي إذا كان من أبناء العاملين في الجامعة ومنتفعاً من تامين والده أو والدته أو إذا لا يرغب بالانتفاع في التامين الطبي  .

   2- تشمل الرسوم المدرسية اجور المواصلات والتي يمكن ان تكون كلياً ( ذهاباً واياباً ) او جزئياً ( ذهاباً او اياباً ) .

المادة (17):
يقوم المدير بالتنسيق مع مدير وحدة الشؤون المالية في الجامعة بعمل الإجراءات الكفيلة بمتابعة تسديد الطالب للرسوم السنوية المستحقة عليه ، وذلك بأخذ تفويض خطي من أولياء أمور الطلبة العاملين في الجامعة لاقتطاع ما يستحق على أبنائهم من رواتبهم الشهرية  ، أما الطلبة الآخرون فيتم الاستيفاء من أولياء أمورهم نقداً لدى وحدة الشؤون المالية في الجامعــة ، وفي حالة التخلف عن دفع الرسوم المستحقة يتم تسليم الطالب إشعار خطي يفيد بأنه سيتم فصله من المدرسة / الروضة خلال شهر إن لم تسوى أموره المالية .

المادة (18):
يحدد المجلس بتنسيب من المدير بدلات النشاطات اللامنهجية التي تقدمها المدرسة/ الروضة إلى طلبتها في أيام العطل الرسمية وخارج أوقات الدوام الرسمي .
المادة (19):
تطبق تعليمات المقصف المدرسي وتعديلاتها المعمول بها في الوزارة بالنسبة لمقصف المدرسة من حيث مشاركة الطلبة في رأسماله والعمل به واللجان المشرفة على إدارته، أما فيما يتعلق بتوزيع الأرباح فيكون كما يلي : 

      -     50% للأعضاء المساهمين  .

      -    10% مكافآت لجنة المقصف  .

      -    40%  ترصد لنشاطات المدرسة المختلفة   .

المادة (20)         

مع مراعاة احكام هذه التعليمات يطبق على الوحدة نظام اللوازم والاشغال والنظام المالي المعمول بهما في الجامعة .

المادة (21)       

يبت مجلس الجامعة  بناءً على تنسيب الرئيس المستند لتوصية المجلس فيما لم يرد عليه نص في هذه التعليمات.
المادة (22)       

رئيس المجلس والمدير مسؤولان عن تنفيذ هذه التعليمات .
تعليمات حضانة الجامعة صادرة عن مجلس الجامعة بمقتضى الفقرة (ج) من المادة
(15) من قانون الجامعات الأردنية رقم (18) لسنة 2018

المادة (1):
  تسمى هذه التعليمات تعليمات حضانة بجامعة الحسين بن طلال ويعمل بها اعتبار من تاريخ إقرارها.

المادة (2):
 تنشا في حرم جامعة الحسين بن طلال حضانة تسمى " حضانة الجامعة" تعني بتقديم الرعاية لأطفال العاملات في الجامعة بمن هم دون سن الرابعة من عمرهم.

المادة (3):
يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصة لها أدناه ما لم تدل القرينة على خلاف ذلك:

    الجامعة :    جامعة الحسين بن طلال.

    الرئيس :    رئيس الجامعة.

   المجلس  :   مجلس ادارة الحضانة.

   الحضانة :   حضانة جامعة الحسين بن طلال.

   العميد    :   عميد كلية العلوم التربوية في الجامعة.

   المدير    :   مدير الحضانة.

   العاملة  :   عضو هيئة التدريس والمحاضرة المتفرغ الموظفة المعينة في الجامعة ممن تعمل بوظيفة دائمة أو بعقد والعاملات اللواتي يعملن على حساب المياومة والمكافأة الشهرية.

المادة (4):
 يراعى في مبنى الحضانة وتجهيزات الغرف والمطابخ في الحضانة تعليمات ترخيص الحضانات المؤسسية في القطاع العام والخاص والتطوعي الصادرة عن وزارة التنمية الاجتماعية وأية تعليمات ذات علاقة تتناول هذا الموضوع.
المادة (5):
 التنظيم الإداري للحضانة:

1- يشرف على إدارة شؤون الحضانة في الجامعة مجلس يتألف من:

- عميد كلية العلوم التربوية.

- مدير وحدة المدرسة.

- عضوان من ذوي الخبرة والاختصاص.

- مديرة الحضانة / أمينا للسر.

2- يعقد المجلس اجتماعاته بصفة دورية بدعوة من رئيسه.

3- يشكل المجلس بقرار من رئيس الجامعة بناء على تنسيب عميد كلية العلوم التربوية.

4- يحدد المجلس بتنسيب من المديرة عدد الأطفال الذين يقبلون في الحضانة قيل بداية كل سنه بما لا يتعارض مع تعليمات وزارتي التنمية الاجتماعية والتربية والتعليم.

5- يقوم المجلس بوضع كافة النماذج المتعلقة في سير عمل الحضانة ويعمل بها بعد إقرارها من الجهات المختصة في الجامعة.

المادة (6):
 العاملون في الحضانة:
  تحدد الشروط المطلوبة في مديرة الحضانة والعاملات فيها وحقوقهن ووجباتهن بمقتضى أسس يصدرها المجلس ويوافق عليها الرئيس ويما لا يخالف تعليمات ترخيص الحضانات المؤسسية في القطاع العام والخاص والتطوعي الصادرة عن وزارة التنمية الاجتماعية.

المادة (7):
التسجيل في الحضانة:

1- يتم الحجز والتسجيل في الحضانة لأبناء العاملات في الجامعة لقاء مبلغ مالي غير مسترد يتم تحديده بقرار من مجلس الأمناء بناء على تتسيب مجلس الجامعة المستند على توصية من المجلس.

2- يتم بداية كل عام إصدار تعميم يحدد فيه الفئات العمرية والاعداد المحددة للقبول في الحضانة.

3- إذا كان عدد الراغبات في تسجيل أبنائهن في الحضانة يزيد عن العدد المحدد في التعميم فيتم القبول طبقا للطريقة التي يقررها المجلس.

4- يسمح المقدمات الرعاية للأطفال بتسجيل أبنائهن الرضع بعد الانتهاء من إجازة الأمومة مباشرة على أن لا يتم منحهن ساعة الرضاعة كونهن يعملن في نفس المكان.
المادة (8):
 الأحكام المالية:

1 - تحدد الرسوم الشهرية للانتفاع بالحضانة بقرار من مجلس الأمناء بتنسيب من مجلس الجامعة وتوصية المجلس ويعاد النظر فيها كلما دعت الحاجة لذلك.

2- عند التسجيل في الحضانة يجب استيفاء مبلغ (20) دينار لدى وحدة الشؤون المالية كأمانات بدل اتلاف يقتطع مباشرة من راتب العاملة عن كل طفل مسجل لها في الحضانة. 

 3- تقوم وحدة الشؤون المالية في الجامعة بمسك حساب خاص بحضانة الجامعة.

4- تقوم مديرة الحضانة بالتنسيق مع مدير وحدة الشؤون المالية في الجامعة بعمل الإجراءات الكفيلة بمتابعة تسديد الرسوم؛ وذلك بأخذ تعهد خطي من العاملة لاقتطاع ما يستحق على اطفالها حسب النموذج المعتمد لهذه الغاية.

5- أ- يتم وقف الاقتطاع بطلب من العاملة التي لا ترغب في إبقاء طفلها في الحضانة على أن يتم التقديم بطلب الانسحاب خلال عشرة أيام الاخيرة من نهاية الشهر السابق للشهر الذي ترغب فيه بسحب طفلها من الحضانة ووفقا للنموذج المعد لهذه الغاية.

ب- لا تعاد الرسوم المدفوعة أو المقتطعة من راتب العاملة مهما كانت الأسباب.

ج- لا يقتطع القسط الشهري من راتب العاملة التي لا ترغب في إبقاء ابنها في الحضانة خلال العطلة الصيفية.

د- يعتبر جزء الشهر شهر كاملا لأغراض رسوم الحضانة.

المادة (9) :
الأحكام الختامية:

1- يبت الرئيس بناء على تنسيب المجلس فيما لم يرد عليه نص في هذه التعليمات أو أي موضوع أو إشكال يتعلق أو ينشا عن تنفيذ هذه التعليمات.

2- الرئيس ورئيس المجلس مسؤولان عن تنفيذ هذه التعليمات.

تعليمات نادي العاملين في جامعة الحسين بن طلال
صادرة عن مجلس الجامعــــة بمقتضى المادة (37) من قانون الجامعات الأردنية رقــــــم (20) لسنة 2009  
المادة (1):
 تسمى هذه التعليمات (تعليمات نادي العاملين في جامعة الحسين بن طلال) ويعمل بها ابتداءً من 17/ 4/ 2011م .

المادة (2):
ينشأ في الجامعة نادٍ يسمى ( نادي العاملين في جامعة الحسين بن طلال ) يحدد مركزه مجلس الجامعة و يهدف إلى تنشيط العلاقات الثقافية والفكرية والاجتماعية والرياضية والفنية بين العاملين في الجامعة . 

المادة (3):
تصنف العضوية في النادي على نوعين :-

 أ- العضو العامل : وهو كل من قبلته الهيئة الإدارية, بناء على طلب يقدمه , وتوافرت فيه الشروط الواردة في المادة (4) من هذه التعليمات, وقام بدفع بدلي الاشتراك والانتساب الواردين في المادة (7) من هذه التعليمات.  
 ب- عضو الشرف : 

         كل من تمنحه الهيئة الإدارية هذه العضوية لتقديمه خدمات مميزة للجامعة أو النادي ولا يكون عضو الشرف عضواً في الهيئة الإدارية ولا يدفع بدلي الانتساب والاشتراك. 
المادة (4):
يشترط في العضو العامل أن يكون من أعضاء هيئة التدريس أو من أعضاء هيئة الباحثين أو من المحاضرين المتفرغين أو من مساعدي التدريس أو من مدرسي اللغات ومدرسي مهارات الحاسوب أو من الموظفين ممن هم في الدرجات الأولى والثانية والثالثة والرابعة او من يماثلهم من موظفي المقطوع والعقود ممن بلغ راتبهم الأساسي (79) دينار العاملين حالياً في الجامعة. 

المادة (5):
 تزول العضوية في النادي عن العضو العامل في إحدى الحالات التالية : 

1- الاستقالة الخطية، من عضوية النادي. 

2- التأخر لمدة شهرين من بداية السنة المالية عن تسديد الاشتراك السنوي ويشترط إخطار العضو باستحقاق الاشتراك. 
3- فقدان شرط العضوية. 
4- الوفاة .

المادة (6):
 أ- يفصل العضو العامل من النادي إذا خالف تعليمات النادي ويكون ذلك بقرار من الهيئة الإدارية بأغلبية الثلثين. 

ب- يجوز للهيئة الإدارية إعادة عضوية من زالت عضويته أو فصل من النادي وذلك بأغلبية الثلثين.  

المادة (7):
أ- تبدأ السنة المالية للنادي في أول كانون الثاني وتنتهي في أخر كانون أول من كل سنة. 

ب- تودع أموال النادي باسم النادي في البنك الذي تحدده الهيئة الإدارية وتسحب بتوقعين من رئيس النادي أو نائب الرئيس وأمين الصندوق. 

ج- يجري صرف أموال النادي بقرار من الهيئة الإدارية إلا أنه يجوز لرئيس النادي الإنفاق في حدود مائة دينار لنفقات يحتفظ بها أمين الصندوق كسلفة تسدد حسب الأصول. 

د- تتكون موارد النادي المالية من:- 

1-  منحة سنوية تقدمها الجامعة للنادي. 

2- بدلي الاشتراك والانتساب. 
3- التبرعات والهبات على أن تراع التشريعات ذات العلاقة. 
4- إيراد الحفلات والمباريات. 
5- أية موارد أخرى توافق عليها الهيئة الإدارية. 
هـ - يحدد بدل الانتساب والاشتراك كالتالي:- 
1- خمسة دنانير بدل الانتساب. 

2- دينار ونصف شهرياً بدل اشتراك تدفع في شهر كانون الثاني من كل سنة ويقتطع البدل المستحق من راتب العضو العامل المقبول، ويستمر اقتطاع الاشتراك من الراتب لحين فقدان العضوية لأحد الأسباب الواردة في المادتين (5و6) من هذه التعليمات، وإذا كان العضو غير عامل في الجامعة يجري التسديد نقداً ويستوفى بدل الاشتراك للمرة الأولى بنسبة المدة المتبقية من السنة المالية على أن لا يقل عن دينار. 
المادة (8):
   أ- تتكون الهيئة الإدارية من تسعة أعضاء بمن فيهم الرئيس ينتخبون بطريقة الاقتراع السري من قبل الهيئة العامة العاملين الذين يحق لهم التصويت والمسددين اشتراكاتهم كاملة، وتكون مدة الهيئة سنتين تبدأ في أول شهر كانون اول ويتم الانتخاب خلال الشهرين السابقين لهذا التاريخ.

  ب- يجري انتخاب رئيس النادي والأعضاء مرة واحدة بورقة واحدة من قبل أعضاء الهيئة العامة العاملين مباشرة. 

ج- إذا تساوت الأصوات بين مرشحين أثنين أو أكثر لإشغال المركز الثامن يتم انتخابه بالقرعة. 

 د- تتألف الهيئة الإدارية من :- 

1- رئيس النادي.
2- نائب الرئيس.
3- أمين ســــــر .
4- أمين صندوق .
5- أعضاء هيئة أدارة النادي. 
ويتم انتخابهم باستثناء الرئيس من قبل أعضاء الهيئة الإدارية كما يجوز للهيئة الإدارية استحداث مناصب إضافية وانتخاب من يرونه من بينهم لإشغال هذه المناصب. 
 هـ- تتولى الهيئة الإدارية وبما لا يتعارض مع التشريعات السارية شؤون النادي الإدارية والمالية والتنظيمية وتصريفها ويدخل من ضمن اختصاصاتها:-

1- اتخاذ القرارات والإجراءات اللازمة لتحقيق أهداف النادي بما في ذلك تكليف بعض الأعضاء بمسؤوليات ونشاطات معينة .
2- تقديم التقرير السنوي عن نشاطات النادي المختلفة للهيئة العامة. 

3- تقديم الحسابات الختامية عن السنة المنتهية ومشروع ميزانية النادي للسنة التالية إلى الهيئة العامة

4- تنفيذ قرارات الهيئة العامة .
5- البت في طلبات الانضمام إلى عضوية النادي .

6- النظر في استقالات الأعضاء العاملين وفصلهم .
7- تنظيم اجتماعات الهيئة العامة .

8- إعداد النماذج اللازمة لعمل النادي .
و- إذا خلا منصب عضو من أعضاء الهيئة الإدارية أثناء السنة لأي سبب كان يدعى الشخص الذي كان قد نال أكبر عدد من الأصوات بعد أخر عضو أنتخب في آخر انتخابات أجرتها الهيئة العامة ليحل محله , وإذا لم يكن هنالك شخص من هذا القبيل فتعين الهيئة الإدارية عضواً للمركز الشاغر. 

المادة(9):
  أ- يتولى رئيس النادي المهام والمسؤوليات التالية :-

1- الإشراف على أعمال النادي المختلفة وتوقيع العقود بعد إجازتها من قبل الهيئة الإدارية .
2- تمثيل النادي أمام الجهات المختلفة .
3- رئاسة جلسات الهيئة الإدارية والعامة العادية وغير العادية
4- التوقيع على الحوالات المالية من أمين الصندوق .

5- أية واجبات أخرى توكلها إليه الهيئة الإدارية وبما لا يتعارض مع هذه التعليمات.

2- يتولى نائب الرئيس مهام الرئيس في حالة غيابه أو تلك التي  يفوضه اليه الرئيس من مهامه.  
المادة (10):
 يتولى أمين السر المهام والمسؤوليات التالية:- 

1- حفظ السجلات والإشراف على تنظيمها. 

2- تدوين وقائع جلسات الهيئة الإدارية والهيئة العامة. 
3- تنفيذ ما تكلفه به الهيئة الإدارية
4- في حال غياب أمين السر تقوم الهيئة الإدارية باختيار من ينوب عنه من أعضاء الهيئة الإدارية.
المادة (11):
  يتولى أمين الصندوق المهام والمسؤوليات التالية :-

     1- التوقيع على الحوالات المالية للنادي مع رئيس النادي .

     2- إعداد التقرير المالي عن السنة المنتهية ومشروع الميزانية للسنة التالية وعرضه على الهيئة الإدارية تمهيداً لعرضه على الهيئة العامة .
    3- حفظ الدفاتر والمستندات المالية في مركز النادي لتكون تحت الطلب من الجهة المختصة

    4- تسلم المبالغ التي ترد إلى النادي بإيصالات مختومة بخاتم النادي وموقعة منه وإيداعها في البنك المعين من قبل الهيئة الإدارية.
المادة(12):
 تعتبر اجتماعات الهيئة الإدارية قانونية إذا حضرها الأغلبية المطلقة وتصدر قراراتها بأغلبية أصوات الحاضرين وإذا تساوت الأصوات يكون صوت الرئيس مرجحاً. 

المادة(13):
 تسقط العضوية من الهيئة الإدارية إذا تخلف العضو عن حضور جلسات الهيئة ثلاث مرات متتالية أو ست مرات متقطعة من غير عذر مقبول من الهيئة الإدارية. 

المادة( 14):
 تتكون الهيئة العامة من جميع الأعضاء العاملين الذين سددوا اشتراكاتهم ولا يجوز للعضو العامل ممارسة حقوقه من ترشح أو انتخاب وحضور جلسات الهيئة العامة ما لم يسدد اشتراكاته كاملة قبل أسبوع من بدء الانتخابات على الأقل وحتى موعد اجتماع الهيئة العامة ويجوز لعضو الشرف حضور جلسات الهيئة العامة دون أن يكون له حق التصويت أو ترشيح نفسه لانتخابات الهيئة الإدارية. 

المادة (15):
 إذا اكتمل النصاب القانوني في اجتماع الهيئة العامة العادي أو غير العادي فلا يؤثر على قانونية القرارات المتخذة في هذا الاجتماع انسحاب بعض الأعضاء العاملين قبل التصويت. 

المادة (16):
 يجب دعوة الهيئة العامة لاجتماع عادي مرة كل سنة على الأقل خلال تشرين اول ، ويجوز دعوة الهيئة العامة لاجتماعات غير عادية كلما اقتضت الضرورة ذلك. 

المادة (17):
 تدعو الهيئة الإدارية الهيئة العامة للاجتماعات في المكان الذي تعينه بإشعار ترسله لجميع الأعضاء الذين لهم حق في الحضور ويكون قبل تاريخ الاجتماع بأسبوعين على الأقل على أن يرفق بهذا الأشعار جدول أعمال الاجتماع. 

المادة (18):
 يكون اجتماع الهيئة العامة قانونياًُ بحضور الأغلبية المطلقة (50%+1) من الأعضاء الذين لهم الحق في الحضور والمسددين اشتراكاتهم كاملة وإذا لم يبلغ عدد المجتمعين هذه النسبة بناء على الدعوة الأولى يدعى إلى اجتماع أخر بعد أسبوعين ويعتبر قانونياً مهما بلغ عدد الحاضرين من أعضاء الهيئة العامة المسددين اشتراكاتهم كاملة. 

المادة (19):
 تبحث الهيئة العامة في اجتماعها الأمور المدرجة على جدول أعمالها الذي قد يشمل:- 

1- تقرير الهيئة الإدارية عن أعمالها خلال فترة إدارتها. 

2- الميزانية العمومية والحسابات الختامية للنادي وتقرير مدقق الحسابات ومناقشتها. 
3- مشروع الميزانية التقديرية للسنة المالية الجديدة. 
4- تعيين مدقق حسابات قانوني أو تشكيل لجنة داخلية لتدقيق الحسابات. 
5- أية أمور أخرى يقترح بحثها بناء على موافقة أغلبية الحضور. 
المادة (20):
 تجتمع الهيئة العامة للنادي اجتماعا غير عادي بقرار من الهيئة الإدارية أو بمبادرة من رئيس النادي و يتم تبليغ الأعضاء العاملين في الاجتماع قبل تاريخ انعقاده بوقت كاف, على أن يرفق مع الدعوة جدول أعمال الاجتماع ويكون هذا الاجتماع قانونياً إذا حضرته الأغلبية المطلقة, وإذا لم يبلغ عدد المجتمعين هذه النسبة بناء على الدعوة الأولى يدعى لاجتماع أخر بعد أسبوعين ويعتبر قانونياً مهما بلغ عدد الحاضرين. 

المادة(21):
1- يحق لثلث الأعضاء الذين يحق لهم حضور جلسات الهيئة العامة أن يرسلوا طلباً كتابياً موقعاً منهم للهيئة الإدارية لدعوة الهيئة العامة لاجتماع غير عادي مع بيان الغرض من هذا الاجتماع وجدول الأعمال المقترح. 

2- على الهيئة الإدارية خلال أسبوع من تسلمها الطلب اتخاذ الإجراءات اللازمة لدعوة الهيئة العامة وإذا لم ينفذ الطلب فيحق لثلث الأعضاء الذين تقدموا بعقد الاجتماع الطلب من رئيس الجامعة الدعوة لعقد اجتماع الهيئة العامة ولرئيس الجامعة أو من ينيبه أن يقوم بتوجيه الدعوة للاجتماع وترأس الجلسة. 

المادة (22):
 لا يحق للهيئة العامة أن تنظر في الاجتماع غير العادي غير المسائل الواردة في جدول الأعمال . 

المادة (23):
 تدون قرارات الهيئة العامة في دفتر محاضر الجلسات المعتمد ويوقع عليه رئيس الجلسة وأمين السر ويذكر في محضر الجلسة أسماء أعضاء الهيئة العامة الذين حضروا الاجتماع.

المادة (24):
 يعد جدول عند اجتماع الهيئة العامة بأسماء الأعضاء المسددين اشتراكاتهم كاملة لإبرازه إثناء الاجتماع موقعاً من قبل أمين الصندوق ومختوماً بخاتم النادي. 

المادة (25):
 يحل النادي بقرار من الهيئة العامة بأغلبية ثلثي الأصوات أو بقرار من مجلس الجامعة وتؤول أموال النادي في حالة حله للجامعة. 

المادة (26):
 يبت مجلس الجامعة بناء على تنسيب من رئيس النادي في الأمور التي لم يرد عليها نص في هذه التعليمات. 

المادة (27):
 تستمر اللجنة القائمة حالياً على إدارة النادي بتصريف شؤون النادي لمدة لا تتجاوز أربعة أشهر من تاريخ نفاذ هذه التعليمات تدعو من خلالها العاملين إلى الانتساب للنادي وعقد اجتماع الهيئة العامة لانتخاب هيئة إدارية جديدة للنادي لتدير شؤونه. 

تعليمات الحصول على تصريح دخول المركبات حرم جامعة الحسين بن طلال ومرافقها

صادرة عن مجلس الجامعة بموجب المادة (15) من قانون الجامعات الأردنية الرسمية

المادة (1) : 
تسمى هذه التعليمات بــــــِ (تعليمات الحصول على تصريح دخول المركبات حرم جامعة الحسين بن طلال ومرافقها) وُيعمل بهذه التعليمات اعتبارا من تاريخ صدورها.

المادة (2):
تكون للكلمات والعبارات التالية المعاني المخصصة لها أدناه ما لم تدل القرينة على خلاف ذلك:- 

الجامعة : جامعة الحسين بن طلال.

الرئيـس : رئيــس الجامعــــــــــــة. 

         العاملون : العاملـــون في الجامعة.

الوحـــدة : وحدة العلاقات العامـة والاتصال المجتمعي.

المديــــر : مدير وحدة العلاقات العامة والاتصال المجتمعي.

المادة (3):
 يحق للعاملين في الجامعة ممن يملكون مركبات خصوصية ورخصة قيادة بإدخال مركباتهم لداخل الحرم الجامعي بموجب تصريح يمنح لهذه الغاية، شريطة أن تكون المركبة تتلاءم وطبيعة الحركة والتنقل داخل الحرم الجامعي، والالتزام بالموقف المخصص المبين في النموذج المعد لذلك. 

المادة (4):
 يجوز منح تصاريح دخول المركبات إلى حرم الجامعة للعامليـن بموجب طلب يقدم لهذه الغايـة للوحدة، بحيث يكون الطلب مشفوعاً برخصـة قيادة ساريـة المفعول، وصورة عن سند ملكيـة المركبـة، وإيصال مالي من وحدة الشؤون المالية بقيمة (5) خمسة دنانير لمرة واحدة فقط.

المادة (5):

يجوز للطلبة الراغبين بالحصول على تصريح دخول لمركباتهم داخل الحرم الجامعي، التقدم بطلب خطي للوحدة مرفقاً به شهادة عن ملكية المركبة ورخصة القيادة سارية المفعول وإيصال مالي من وحدة الشؤون المالية بقيمة (20) عشرون ديناراً لكل فصل دراسي باستثناء الفصل الصيفي (10) عشرة دنانير، على أن يكون مكان وقوف مركباتهم في الموقف الذي يحدد لهم وفق النموذج المعد لذلك.

المادة (6):

 تتولى الوحدة إعداد تصاريح دخول الحرم الجامعي ومنحها أصوليا، ويحدد المدير أحد العاملين فيها لصرف التصاريح إلى مستحقيها ويكون مسؤولاً مسؤولية كاملة عن أصولية منح التصاريح بحيث يتحمل أي مخالفة تقع عند منحها خلافاً للتعليمات. 

المادة (7):
 لغايات تنفيذ هذه التعليمات تصنف تصاريح دخول المركبات حرم الجامعة على النحو الآتي :- 

1- تصريح دخول مركبات دائم، ويمنح هذا التصريح للعاملين في الجامعة ممن يملكون مركبات خصوصية ورخصة قيادة سارية المفعول طيلة مدة عملهم في الجامعة . 
2- تصريح دخول مركبات مؤقت لمدة فصل دراسي واحد، ويمنح هذا التصريح للمحاضرين غير المتفرغين خلال الفصل الذي يدرسون فيه وللطلبة خلال الفصل المسجلين فيه، إذا كانوا يملكون مركبات خاصة بهم. 
5- تصريح دخول مركبات مؤقت، ويمنح هذا التصريح للمقاولين والمستأجرين بحيث تحدد مدة التصريح بمدة العقد ويكون التصريح شخصياً لذلك المقاول أو المستأجر بحيث لا تسري هذه التعليمات على المركبات الإنشائية الثقيلة وسائقيها. 
8- تصريح خدمة لمدة لا تتجاوز خمسة عشر دقيقة، ويمنح هذا التصريح للمركبات التي تقل العاملين أو الطلبة من ذوي الاحتياجات الخاصة، أو الذين يثبت بتقارير صحية مصدقة حسب الأصول عدم قدرتهم على المشي ولا يملكون مركبات خاصة تقلهم . 
المادة (8):
على الرغم مما ورد في المادتين (3) و(4) من هذه التعليمات يجوز منح تصريح دخول المركبات للعاملين الذين لا يملكون مركبات خاصة بهم ويستخدمون سيارات تعود ملكيتها لقريب حتى الدرجة الثانية كــ(الزوجة أو الزوج , أو الأخ , أو الأب , أو الابن ...) أو الذي لديه وكالة عدليه بالمركبة, شريطة تقديم تعهد خطي بعدم دخول المركبة داخل الحرم الجامعي إلا من خلاله شخصياً وذلك تحت طائلة سحب التصريح بشكل نهائي منه. 

المادة (9): 

لغايات تنفيذ المادة (6) من هذه التعليمات تتولى الوحدة إصدار نوعين من التصاريح:- 

1- التصاريح الدائمة: وتأخذ شكل (ستكر لاصق) يوضع في مكان واضح على زجاج السيارة الامامي. 
2- التصاريح المؤقتة: وتأخذ شكل (ورق كرتوني) يتم إبرازها عند دخول المركبة الى الحرم الجامعي وعند الاصطفاف .
المادة (10):
 يمنع على كل المركبات التي تحصل على تصريح دخول حرم الجامعة أو مرافقها أن تضع أي صوراً تخدش الحياء العام وذلك تحت طائلة سحب التصريح واتخاذ الإجراءات التأديبية بحق المخالفين .

المادة (11):

يلتزم العاملـــون والطلبــة الذين يمنحــــون تصريحـــــاً لمركباتهم بما يلــــــــــــــــي":-

1- إعادة التصريح للجامعة في حال تركهم للعمل أو الدراسة في الجامعة لأي سبب كان, أو في حال انتقال ملكية المركبة لأي شخص من خارج الجامعة وذلك تحت طائلة عدم منحهم تصريح أخر. 

2-  يلتزم العاملين بعدم منح تصاريحهم للطلبة أو أي شخص آخر للدخول إلـى الجامعـة بموجب التصاريح الممنوحـة لهم، وذلك تحت طائلـة سحب التصريح الممنوح للعاملين المخالفين نهائياً واتخاذ الإجراءات التأديبيـة بحق المخالفيــن.

المادة (12): 

يجوز للمشمولين بأحكام هذه التعليمات طلب إصدار تصريح بدل تالف أو فاقد بعد توقيعه تعهداً بعدم استخدام التصريح التالف أو الفاقد لأي سبب حسب الأصول، وإرفاق ايصالاً مالياً مقداره (10) عشرة دنانير، شريطة أن يكون التصريح لذات المركبة التي منح لها أول مرة. 

المادة (13):
لغايات تنفيذ أحكام هذه التعليمات لا يجوز منح تصريح دخول للمستفيدين من هذه التعليمات سوى لمركبة واحدة فقط، وفي حال استخدام المستفيد أكثر من مركبة للدخول إلى حرم الجامعة لا يمنح تصريح آخر لذات المستفيد إلا بناء على استثناء من رئيس الجامعـــة أو من يفوضه خطياً بذلك.

المادة (14): 

يلتزم المشمولون بأحكام هذه التعليمات بالوقوف في الأماكن المخصصة لمركباتهم داخل حرم الجامعة، كما يلتزمون بعدم الازعاج أو السرعة، وكل من يخالف ذلك يعرض نفسه للمسائلة القانونية.

المادة (15): 

للجامعة الحق في تنفيذ التفتيش الامني على المركبات عند دخولها حرم الجامعة أو خروجها منه.

المادة ( 16): 

 يبت الرئيس بناءً على تنسيب المدير في الحالات التي لم يرد بشأنها نص. 

تعليمات إتلاف محتويات الملفات لدى عمادات وكليات ووحدات ومراكز ودوائر الجامعة صادرة عن مجلس الجامعة
المادة (1):

 تسمى هذه التعليمات (تعليمات إتلاف محتويات الملفات القديمة لدى عمادات/ كليات/ وحدات/ مراكز/ دوائر/ الجامعة) ويعمل بها اعتبارا من تاريخ إصدارها.

المادة (2):

     أ. لأغراض تطبيق هذه التعليمات، تشمل محتويات الملفات القديمة: ملفات العاملين الذين انتهت خدماتهم في الجامعة، ومحتويات الملفات الإدارية القديمة والمراسلات وملفات المرضى وغيرهم. 

    ب. يستثنى من هذه التعليمات أي ملفات أو سجلات أو مستندات أو وثائق صدرت بشأنها تعليمات سابقة تحدد كيفية إتلافها، أو ورد نص بشأنها في أي نظام من أنظمة الجامعة السارية المفعول. 

المادة (3):
 تحتفظ دائرة شؤون العاملين في الجامعة بملفات العاملين الذين هم على رأس عملهم وفق طرق حفظ الوثائق التي تقررها إدارة الجامعة. 

المادة (4): 

     أ. تتلف ملفات العاملين الموجودة في دائرة شؤون العاملين والخاصة بالعاملين الذين انتهت خدماتهم في الجامعة .

    ب- تتلف ملفات العاملين الموجودة في كليات الجامعة ووحداتها الإدارية والخاصة بالعاملين الذين انتهت خدماتهم في الجامعة، بعد مضي ثلاث سنوات على تاريخ انتهاء خدمة كل منهم. 

المادة (5):- 

يتم إتلاف الملفات الإدارية التي تحتوي على مراسلات روتينية في شتى المجالات الإدارية بعد مضي خمس سنوات على تواريخ المعاملات المحفوظة فيها. 

المادة (6):- 

مع مراعاة أحكام الفقرة (ج) من المادة (11) من هذه التعليمات، يتم إتلاف الملفات التي تحتوي على مراسلات تتعلق باللوازم والعطاءات والاتفاقيات، بعد مضي عشر سنوات على تواريخ المعاملات المحفوظة فيها أو على تاريخ إبرام الاتفاقيات أو إحالة العطاءات. 

المادة (7):- 

   يقدم عمداء الكليات أو مدير الوحدات الإدارية المختصة تقريرا إلى رئيس الجامعة يتضمن تفصيلات عن الملفات والأوراق أو الوثائق التي مضت عليها المدة المحددة في هذه التعليمات، مع توصيات بشأن ما يجب إتلافه منها. 
المادة(8):-
    أ. يتم الإتلاف في كل حالة بموجب لجنة يشكلها رئيس الجامعة من ثلاثة من العاملين في الجامعة على أن يكون أحدهم مندوبا عن الكلية أو الوحدة الإدارية المختصة ممن لهم علاقة مباشرة بأعمال المراسلات والملفات. 

   ب. يختار الرئيس من بين الأشخاص المنسبين لهذه اللجنة مقررا لها. 

   ج. يجوز للجنة الاستعانة بآراء ذوي الخبرة أو المختصين أو بمن تراه مناسبا بهذا الشأن عند النظر في عملية الإتلاف. 

المادة (9): 

- يجوز للجنة الإتلاف التنسيب إلى رئيس الجامعة بأخذ نسخ ميكروفيلمية او الميكروفش او على الحاسوب أو بأي وسائل تقنية حديثة، لأي وثائق أو أوراق قبل اتلافها، أو ترى أن المصلحة تقتضي الاحتفاظ بها لمدة أطول. 

المادة(10): 

لرئيس الجامعة الإيعاز بتسليم أي وثائق أو أوراق من محتويات الملفات أو ملفات بكاملها من المنوي إتلافها إلى الجهات المختصة لأغراض التوثيق. 

المادة (11):

   وفي كل الأحوال وبغض النظر عما ورد في هذه التعليمات فإن على لجنة الإتلاف مراعاة ما يلي قبل البت في موضوع الإتلاف:- 

         أ. أن تكون جميع المعلومات والوثائق الضرورية عن العاملين الذين انتهت خدماتهم في الجامعة قد أدخلت في الحاسوب وذلك من قبل مركز الحاسوب وبالتنسيق مع لجنة الإتلاف ودائرة الموارد البشرية، أو جرى تفريغها أو (أرشفتها) بالطرق المتاحة والتأكد من ذلك بموجب شهادة خطية من أصحاب العلاقة. 

        ب. عدم إتلاف الوثائق والشهادات الخاصة بالعاملين ما داموا على رأس عملهم، وكذلك الحال بالنسبة للوثائق الخاصة بالمراجعين من خارج الجامعة وعدم التصرف بها إلا وفقا لأحكام هذه التعليمات. 

        ج. عدم إتلاف الملفات التي تحتوي على قضايا اللوازم والعطاءات والاتفاقات التي لا تزال قائمة، أو التي نشأت حولها خلافات أو أقيمت بشأنها دعاوى قضائية أو قضايا تحكيم لم يبت فيها من المراجع المختصة، ويشمل ذلك ملفات المرضى لدى دائرة المركز الصحي. 

المادة (12): 

يعلن في صحيفة يومية واحدة على الأقل لمدة ثلاثة أيام متتالية عن قرار إتلاف الوثائق الخاصة بالعاملين الذين انتهت خدماتهم في الجامعة أو أي وثائق أخرى تتعلق بالمواطنين

والمؤسسات والشركات، وإعطاء أصحابها الحق فى استردادها خلال مدة تحدد في الإعلان، لا تقل عن ثلاثين يوما من تاريخ نشر الإعلان. 
المادة (13):
تنظم لجنة الإتلاف محضر إتلاف من خمس نسخ على الأقل، يتضمن تفصيلات عن الملفات أو الوثائق التى تم إتلافها وتوزيع نسخ من المحضر على المعنيين من خلال إدارة الجامعة. 

المادة(14):
 يبت رئيس الجامعة في الحالات التي لم يرد عليها نص في هذه التعليمات. 

المادة (15): 

رئيس الجامعة وعمداء الكليات ومدير الوحدات الإدارية والمراكز مسؤولون عن تنفيذ هذه التعليمات.

" تعليمات تسمية المباني والمدرجات والقاعات والمختبرات في جامعة الحسين بن طلال "

صادر عن مجلس الجامعة بموجب الفقرة (ز) من المادة (16) من قانون الجامعات الاردنية لسنة 2009

المادة(1): 

تسمى هذه التعليمات " تعليمات تسمية المباني والمدرجات والقاعات والمختبرات في جامعة الحسين بن طلال " ويعمل بها اعتبارا من تاريخ صدورها ، 

المادة (2) :
 تتم تسمية المباني والمدرجات والقاعات والمختبرات في جامعة الحسين بن طلال بأسماء شخصيات شرفية مرموقة ومعروفة بإسهامات مميزة على المستوى الوطنى أو الاقليمي او العالمي او ممن اسهم بتأسيس وتطوير الكلية او الجامعة . 

المادة (3) :

 يجوز تسمية المباني والمدرجات والقاعات والمختبرات في جامعة الحسين بن طلال بأسماء الجهات المتبرعة بمبالغ مالية للجامعة سواء اكانت هذه الجهات شخصيات حقيقية او معنوية (شركات ، مؤسسات ) ، على ان لا يقل المبلغ المتبرع به عما يلي : 

	المكان
	المبلغ

	مبنى
	(500.000) خمسمائة الف دينار اردني

	طابق
	(200.000) مائتي الف دينار اردني

	المدرج او جناح في مبنى
	(150.000) مئة وخمسون الف دينار اردني

	قاعة او مختبر او عيادة
	(50.000) خمسون الف دينار اردني


المادة (4) : 

في حال تبرعت احدى الجهات بمبالغ مالية لتجهيز وصيانة قاعة او مدرج او مبنى ، فتوضع على مدخل القاعة او المدرج او المبنى لوحة يكتب عليها " تم تجهيز هذه ( القاعة / المدرج / المبنى ) بتبرع شخصي من ......." على ان لا يقل المبلغ المتبرع به عما يلي :

	المكان
	المبلغ

	مبنى
	(500.000) خمسمائة الف دينار اردني

	طابق
	(200.000) مائتي الف دينار اردني

	مدرج كبير اكثر من (150) مقعدا
	(75.000) خمسة وسبعون الف دينار اردني

	مدرج صغير اقل من (150) مقعدا
	(50.000) خمسون الف دينار اردني

	قاعة من (51-100) مقعد
	(30.000) ثلاثون الف دينار اردني

	قاعة بحد اعلى (50) مقعدا
	(20.000) عشرون الف دينار اردني

	قاعة مطالعة او قاعة ندوات او عيادة او مختبر
	(15.000) خمسة عشر الف دينار اردني 


المادة (5) : 

تتم التسمية ووضع اللوحة المشار اليها في المادتين (4،3) من هذه التعليمات بقرار من مجلس الجامعة بناء على تنسيب من رئيس الجامعة. 

المادة (6) : 

تلغي هذه التعليمات اية قرارات صادرة في الجامعة تتعلق بأحكامها ولا يعمل باي قرار يخالف احكام هذه الاسس. 

المادة (7) : 

يبت مجلس الجامعة بناء على تنسيب من رئيس الجامعة في الحالات التي لم يرد عليها نص في هذه التعليمات او اية اشكالات تنشأ عن تطبيقها . 

المادة (8) :

 لمجلس الجامعة بناء على تنسيب رئيس الجامعة اعادة النظر في هذه التعليمات كلما اقتضت مصلحة الجامعة. 
أسس جائزة جامعة الحسين بن طلال للمؤسسات الرائدة في محافظة معان

صادرة عن مجلس الجامعة بمقتضى المادة (27) من قانون الجامعات الأردنية الرسمية المؤقت رقم (42) لسنة 2001

مقــدمـة:


انبثقت فكرة الجائزة من إحساس المسؤولين في الجامعة بان مسيرة البناء والخير في هذا الوطن وفي هذه المحافظة، ساهمت فيها بكل اقتدار ومسؤولية وجلاء مؤسسات ريادية متعددة غير رسمية جنباً إلى جنب مع المؤسسات الرسمية، صدقت فيما قدمت عطاءً وانتماءً وولاء، لذا جاءت هذه الجائزة السنوية لفتة تقدير وعرفان متواضعة من الجامعة تقديراً لتلك المؤسسات .

أهداف الجائزة :

      - تعزيز دور الجامعة في تنمية المجتمع المحلي بكافــة قطاعاته ومؤسساته .

      - تعزيز المبادرات الخلاقة والمبدعة والمتميزة لدى المؤسسات المجتمعية وتحفيزها نحو المزيد من العطاء والبذل  .

      - تقدير دور المؤسسات المجتمعية في تنمية المجتمع والتعريف بهذه المؤسسات على المستويين المحلي والوطني .
      - ترسيخ قيم الإخلاص والعطاء والتميز لدى طلبة الجامعة من خلال الإقتداء بنماذج من العطاء المتميز.

      - غرس قيم العمل الإنساني والتطوعي الوطني لدى طلبة الجامعة والعاملين فيها من خلال المشاركة في عملية التكريم .
      تشتمل الجائزة على تكريم المؤسسات وينطوي تحتها:

       1- المراكز والجمعيات والاتحادات الاجتماعية والخيرية.

       2- الجمعيـات والتجمعات الخاصـة بالمــرأة.
       3- النوادي والملتقيات والمنتديات الثقافية والفنية.
       4- المؤسسات التعليمية والصناعية والاقتصادية.
      5- أي قطاعات أخرى يتم تحديدها من قبل رئيس الجامعة .
  آليــة الاختيــار:

   أولاً : أ- يحدد مجلس العمداء قطاع مجتمعي كل عامين، وتوجــه دعـوات للمؤسسات المعنية في هذا القطاع، للمشاركة في التنافس على الجائـزة وتشتمل الدعوة على : -

                1- تعريف بالجائزة .

                2- تحديد فترة تقديم طلبات المشاركة.
                3- طلب مرفق يشتمل على :
                  - تعريـف بالمؤسســة وأهدافها.

                  - الفئــة التي تخدمها المؤسســة.
                  - مجالات الخدمة التي تقدمها المؤسسة.
                  - طبيعة عمل القائمين على المؤسسـة.
                  - الأعمال المتميزة التي قامت وتقوم بها المؤسسة.
                  - مجالات التطوير التي تمت في المؤسســــة.
                  - الخطــط المستقبليــة للمؤسســــة.
                  - الجوائز التقديرية التي حصلت عليها المؤسـسة.
                  - مصـــادر تمويـــل المؤسســــة .

              ب- يشكل مجلس الجامعة لجنة لدراسة الطلبات المقـدمة وتفريغها والتنسيـب  للمـجلس المؤسسات المرشحة للفوز.

             ج- يحدد مجلس الجامعة المؤسسة / المؤسسات الجديرة بالجائزة الأولى أو الجوائز الأخرى  بعد الاطلاع على توصيات اللجنة .

              د- تكون دائرة العلاقــات وتنميــة المجتمع المرجــع المعتمد لشــؤون الجائزة .

  ثانياً :  يوجه رئيس الجامعة رسالـة خطيه لكل مؤسسة وقع عليها الاختيار للفوز بالجائزة يعلمهم فيها بقرار مجلس الجامعة وترتيبات التكريم.
  ثالثـاً :  نـوع التكريـم :- 

           - تقديم درع الجامعة للمؤسسة الفائزة بالجائزة .

           - تقديم مكافأة مالية باسم المؤسسة بما تسمح به الأنظمة والتعليمات ويحددها مجلس العمداء.

            - عمل منشور خاص تعريفي بالمؤسسة وأهدافها وإنجازاتها.

          - تقديم ( 5) ميداليات لخمسة موظفين متميزين يسميهم مدير المؤسسة.

          - حفل تكريمـي يحضره مديـــر المؤســـسة.
 رابعاً :  وقـت التكريـم :

           يتم تحديد وقت الاحتفال بتكريم الجهات الفائزة بالجائزة ضمن احتفالات الجامعة بعيد ميلاد جلالة الملك عبد الله الثاني في الربع الأول من بداية كل عام . 

 خامسا ً:  يبت مجلس الجامعة فيما لم يرد عليه نص في هذه الأسس أو أية إشكالات تنشأ عن تطبيقها.
الاسس الخاصة بمبادرة جامعة الحسين بن طلال 
" التطوير والثقافة والعلم للجميع "
المادة (1):

 تسمى هذه الأسس (تعليمات مبادرة جامعة الحسين بن طلال العلم والثقافة للجميع) ويعمل بها ابتداء من تاريخ...... 

المادة (2):

 يكون للكلمات التالية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصة لها .
الرئيس  :   رئيس جامعة الحسين بن طلال
الجامعة  :   الطلبة المسجلين في جامعة الحسين بن طلال جامعة الحسين بن طلال
الطلبـــة  : طلبة جامعة الحسين بن طلال
العاملين : في جامعة الحسين بن طلال أعضاء هيئة التدريس والمحاضرين المتفرغين والموظفين الذين يعملون بوظائف دائمة أو بعقد والعاملين على حساب المياومة أو المكافأة الشهرية.

المركز   : مركز الدراسات والاستشارات وتنمية المجتمع.
المادة(3) :
الفئة المستهدفة: (الطلبة) في جامعة الحسين بن طلال) (العاملين ) في جامعة الحسين بن طلال وأفراد المجتمع المحلي. 

المادة (4):

 شروط عامة:- 

أ. أن يكون حاصلا على الثانوية العامة بنجاح بكافة الفروع. 

ب. الالتزام بالقوانين والأنظمة والتعليمات النافذة بالجامعة. 

ج. دفع الرسوم المقررة. 

المادة(5):
 الشروط الخاصة بالطلبة المسجلين:- 

     أ. يحق لأي طالب في الجامعة التسجيل في الجامعة على أن لا يزيد تسجيله عن دورة في كل فصل دراسي، 

    ب. يعتبر التسجيل في أي دورة من الدورات المطروحة بالفصل الدراسي ليست ضمن خطته الدراسية أو كمادة بديلة. 

    ج. تطبق أسس والتعليمات الخاصة بالحضور والغياب للمادة الدراسية المعمول بها في الجامعة. 

المادة (6) :

الشروط الخاصة بالعاملين:- 

أ. يتم اشتراك العاملين في الجامعة بموافقة خطية من العميد أو المدير المعني وفق الشروط التالية:- 

1. أن لا يؤثر اشتراكه بأي دورة مقررة على سير العمل الإداري. 

2. لا يجوز للعاملين التسجيل في أكثر من دورة واحدة خلال الفصل الواحد ما لم يكن خارج الدوام الرسمي. 

3. أن يكون التسجيل للعاملين في الدورات المنعقدة من الساعة 9 صباحا وحتى الثانية ظهرا. 

ب. يقوم مركز الدراسات والاستشارات بتزويد المسؤول المباشر كل حسب اختصاصه بالانتظام بالدورات للعاملين .
المادة (7):

 الشروط الخاصة بالنسبة للمجتمع المحلي:- 

أ. يحق التسجيل في دورة أو أكثر في الفصل الدراسي الواحد. 

ب. أن لا يقل عمر المشارك عن 18 سنة. 

ج. إذا كان المشارك موظف في إحدى الدوائر الرسمية أو الخاصة فيلتزم بإحضار موافقة خطية من الدائرة التي يعمل بها. 

المادة (8):

 الأحكام المالية:- 

1- تكون قيمة الرسوم المدفوعة عن كل دورة في المبادرة على النحو التالي : 

2- الطلبة عشرة دنانير. 

3- الموظفين خمسة عشرة دينارا 

4- المجتمع المحلي خمسة وعشرون دينارا ثلاث ساعات(48) ساعة صفية و(30) دينارا لست ساعات. 

أ. لا ترد رسوم الدورة في أي حال من الأحوال. 

ب. يتم دفع الرسوم المشار إليها أعلاه من طلبة الجامعة وأفراد المجتمع المحلي للدائرة المالية مباشرة، أما الموظفين فيتم الاقتطاع من رواتبهم مباشرة. 

ج. يتم إرفاق وصل مالي بقيمة الرسوم المدفوعة مع طلب الاشتراك بالدورة او الدورات حسب مقتضى الحال.
د. على الرغم مما ورد أعلاه يجوز للرئيس إشراك من يراه مناسبا للالتحاق بالدورات التدريبية الخاصة بالمبادرة مجانا خدمة للمجتمع المحلي. 

المادة (9):
الأحكام العامة:- 

أ. تعتمد النتائج للشهادات بالمشاركة في دورات المبادرة بمستوى ناجح راسب. 

ب. يمنح المشترك في نهاية البرنامج شهادة تصدر عن مركز الدراسات والاستشارات وتنمية المجتمع. 

ج. يكلف مركز الدراسات والاستشارات وتنمية المجتمع بإعداد كافة النماذج اللازمة للتقيد بالأسس والتعليمات الخاصة بذلك. 

د. يكون التسجيل في البرنامج وفق المقاعد الشاغرة لكل شعبة من كل مادة ولا يجوز التسجيل بالمواد المرتبطة بالمختبرات. 

المادة (10): 

يكلف أعضاء الهيئة التدريسية المعنيين بتزويد مركز الدراسات والاستشارات وتنمية المجتمع بكشف الحضور للمشاركين بالبرنامج شهريا وبالتنسيق مع القسم المعني. 

المادة (11):
 يبت الرئيس بناءً على تنسيب مدير مركز الدراسات والاستشارات وتنمية المجتمع فيما لم يرد عليه نص في هذه التعليمات أو أي موضوع أو إشكال يتعلق أو ينشأ عن تنفيذ هذه التعليمات. 

أ. مدير مركز الدراسات والاستشارات وتنمية المجتمع وموظفيه مسؤولون عن تنفيذ هذه التعليمات. 

ب. مدير مركز الدراسات والاستشارات وتنمية المجتمع وموظفيه مسؤولون عن تنفيذ هذه التعليمات. 
أسس وشروط اختيار المتقدمين للتدرب في الجامعة
أولا: يكون التقدم للتدريب وفق طلب يعد ويعتمد لهذه الغاية. 

ثانيا: تكون شواغر التدريب في مجال الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات للخريجين الجدد. 

ثالثا: يكون عدد المتدربين كحد أقصى (30) متدربا. 

رابعا: يجب أن لا يكون المتقدم للتدريب قد مضى على تخرجه أكثر من (3) سنوات. 

خامسا: يلتزم من يقع عليه الاختيار لاجتياز التدريب بتوقيع عقد تدريب مع الجامعة تدرج فيه 

شروط التدريب والتزاماته وحالات إنهاء التدريب.
سادسا: تكون مدة التدريب (12) شهرا غير قابلة للتمديد. 

سابعا: تمنح الجامعة المتدرب شهادة تدريب بعد انتهاء مدة التدريب العملي كاملة. 

ثامنا: أن يكون المتقدم للتدريب من أبناء محافظة معان وعليه إثبات ذلك عند تقدم طلب التدريب.
تاسعا: يخضع المتقدم للتدريب لامتحان تنافسي يحدد في مجال الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات، ولمقابلة شخصية أمام لجنة متخصصة يشكلها الرئيس وتوضع نتائج الامتحان والمقابلة ضمن كشف المفاضلة بين المتقدمين المبين في البند (الحادي عشر). 

عاشرا: يكون لخريجي جامعة الحسين بن طلال أولوية التسجيل في البرنامج التدريبي وتحدد الأولوية بعدة نقاط مبينة ضمن كشف المفاضلة المبين في البند (الحادي عشر). 

حادي عشر: تتم المنافسة لملء شواغر برنامج التدريب العملي في مجال الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات بين الخريجين وفق جدول المفاضلة المبين أدناه: 

	الاسم
	المؤهل العلمي (البكالوريوس) 40% علامة
	خريجي جامعة الحسين 10% علامات
	معدل الثانوية العامة 10% علامات
	الامتحان التنافسي 20 % علامة
	المقابلة الشخصية 20 % علامة

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


الية عمل دائرة المشاغل الهندسية

اولا :- انشاء صندوق خاص بالمشاغل الهندسية يدار من قبل وحدة الشؤون المالية وفي حال عدم توفر مبالغ مالية في حساب أمانات الصندوق المشاغل الهندسية تصرف سلفة حسب الحاجة تسجل دينا على المشاغل ويتم تسديدها أولا بأول من إيرادات الجامعة.اضافة الى احتساب كامل أجور ساعات عمل الفنيين الذين يعملوا على حساب الإنتاج لصالح إيرادات الجامعة. 

ثانيا: يتم قبض المبالغ المتأتية من المشاغل الهندسية ما عدا (ما ورد في البند سابعا) تسديدا للسلف الممنوحة للمشاغل الهندسية. 

ثالثا: يتم قبض أي مبلغ يأتي من المشاغل الهندسية وفائض عن قيمة السلفة (ما عدا ما ورد في بند سابعا) لحساب أمانات المشاغل الهندسية، وبقدر ما يتوفر في حساب الأمانات المذكورة 

تستطيع المشاغل الهندسية استعمال هذه المبالغ الفائضة لشراء تجهيزاتها وقطع الغيار الخاصة بها وعددها أو موادها، وتطوير أقسامها؛ ولضمان قدرة المشاغل الهندسية على تمويل ذاتها تكون آلية العمل فيها ضمن التوجهات التالية: 

١. احتساب تكلفة المواد الأولية حسب أسعار المواد المستخدمة الواردة للجامعة لكل عمل إنتاجي مطلوب على أن يتم حجزها من مخصصات الكلية أو الدائرة التي تطلب العمل الإنتاجي. 

ب - تحدد كلفة ساعات تشغيل الآلات الإنتاجية على النحو التالي: 

	الرقم
	الالات
	تكلفة الساعة

	1
	الات تشكيل المعادن
	3.00دينار/ساعة

	2
	الالات الرقمية
	7.00دينار/ساعة

	3
	الات النجارة
	3.000دينار/ساعة

	4
	الات تشغيل المعادن
	3.00دينار/ساعة

	5
	الالات الزجاجية
	3.00دينار/ساعة

	6
	الات لحام بالغاز
	3.00دينار/ساعة

	7
	الات الدهان
	2.00دينار/ساعة

	8
	الات حفر وتخطيط
	3.00دينار/ساعة

	9
	الات صب المعادن والمعالجة الحرارية
	3.00دينار/ساعة


جدول رقم ( ١ )

ج- تحدد كلفة ساعات عمل فني الإنتاج على النحو التالي: 

	الرقم
	المهنة
	تكلفة العمل

	1
	فني تشكيل المعادن (لحام واعمال صاج)
	4.00دينار/ساعة

	2
	فني تشغيل معادن، فني صب المعادن والمعالجة الحرارية، فني حفر وتخطيط
	4.00دينار/ساعة

	3
	فني نجارة، دهان،وتنجيد
	3.500دينار/ساعة

	4
	فني زجاج
	6.00دينار/ساعة

	5
	فني كهرباء
	5.00دينار/ساعة


جدول رقم ( ٢ )

د- تحدد نسبة ربح 5% من قيمة المواد الأولية وأجور الآلات والعمال الفنيين للإنتاج المخصص للجامعة ودوائرها المختلفة. 

رابعا: الإنتاج لموظفي الجامعة ومؤسسات القطاع العام والخاص. 

· يتم احتساب تكلفة المواد الأولية الفعلية المستخدمة في الإنتاج حسب المواد الأولية المشابهة تماما في الأسواق المحلية عند البدء بتصنيع اللوازم الإنتاجية المطلوبة، على ألا تقل أسعار المواد المستخدمة عن تلك التي وردت بموجبها للجامعة. 

· يتم احتساب أجور ساعات عمل الفنيين خلال وقت الدوام الرسمي كما ورد في جدول رقم ( ٢ ) أما خارج وقت الدوام الرسمي فتحتسب وفق النظام المعمول به في جامعة الحسين بن طلال.

· يتم احتساب أجور الماكينات كما ورد في جدول رقم ( ١ ). 

· يتم احتساب نسبة ربح من قيمة المواد الأولية وأجور الماكينات وساعات عمل الفنيين حسب ما هو مبين في الجدول التالي: 

	الرقم
	الجهة
	النسبة

	1
	موظفو جامعة الحسين بن طلال
	10%

	2
	موظفو الجامعات الحكومية
	15%

	3
	مؤسسات القطاع العام
	15%

	4
	مؤسسات القطاع الخاص
	20%


جدول رقم ( ٣ )

· تقوم المشاغل الهندسية بحساب التكلفة التقديرية ويتحدد القسط سلفا بناء على الكلفة وعدد الأقساط ولا يجوز تعديل عدد الأقساط لاحقا إلا بموافقة رئيس الجامعة بناء على تنسيب مدير وحدة الشؤون المالية بعد دراسة الوضع المالي للراغب بالإنتاج. 

· تعد المشاغل الهندسية نموذج حجز مالي مبينا فيه الكلفة التقديرية وقيمة القسط ويحول النموذج لوحدة الشؤون المالية لبيان الوضع المالي للعامل على أن يبدأ حسم القسط الشهري مباشرة في نهاية الشهر الذي يبدأ فيه العمل بالإنتاج المطلوب وبناء على كتاب من مدير المشاغل الهندسية لوحدة الشؤون المالية. 

· عدم البدء بالإنتاج للعاملين في الجامعة إلا بعد التنسيق ما بين المشاغل الهندسية ووحدة الشؤون المالية والتأكد من قدرة الموظف على تحمل الأقساط التي ستترتب عليه لقاء الإنتاج المطلوب. 

· البدء باقتطاع الأقساط الشهرية المترتبة على الموظف اعتبارا من نهاية الشهر الأول لاستلام الإنتاج أو البدء باستلامه على دفعات على ألا يقل القسط الشهري عن (٤٠) دينارا وألا تتجاوز مدة التسديد (٣٦) شهرا. 
خامسا: عائدات تمارين طلبة كلية الهندسة: 

يتم تخصيص كامل العائدات المالية الناتجة عن تمارين طلبة كلية الهندسة من خلال تدريبهم في المشاغل الهندسية والمباعة لهم أو لموظفي الجامعة لصالح مخصصات صندوق أمانات المشاغل الهندسية لتغطية جزء من استهلاك العدد والآلات التدريبية وتأمين قطع الغيار اللازمة. 

   سادسا: تخصيص قيمة ما يلي لصالح المشاغل الهندسية: 

١. قيمة أية مواد تصرف من مواد المشاغل الهندسية. 

٢. قيمة أجور الماكنات من أجل تغطية الاستهلاك وكما ورد في الجدول رقم ( ١) 

3.نسبة الربح المقررة حسب نوع الإنتاج. 
سابعا: تخصيص قيمة ما يلي لصالح إيرادات المشاغل الهندسية: 

1. قيمة أجور فنيي الإنتاج الذين تم تعيينهم لأغراض الإنتاج لتغطية كامل رواتبهم الشهرية وزياداتهم السنوية أو مكافأة تصرف لهم ومساهمة الضمان الاجتماعي والتأمين الصحى وأية 

نفقات أخرى تتعلق بهم. 

٢. الأجور المترتبة على استخدام سيارات المشاغل الهندسية عند استخدامها لنقل أية لوازم يتم تصنيعها مقابل الثمن سواء كان للموظفين أو مؤسسات القطاعين العام والخاص وبواقع (٢٥٠) فلس لكل كيلو متر. 

٣. أجور باصات الجامعة ووسائط النقل الأخرى التي تستخدم لنقل الفنيين أو اللوازم المنتجة من وإلى الجامعة عند تنفيد الإنتاج مقابل الثمن. 

4.أية مكافأة تصرف لسائقي الحركة بدلا من دوامهم الليلي المخصص لنقل فنيي الإنتاج عند تنفيذهم أعمال إنتاجية مقابل الثمن.

ثامنا: فيما يتعلق بتنفيذ مشاريع تخرج طلبة الجامعة 

تكون ساعات عمل فنيي المشاغل المكلفين بتنفيذ هذه المشاريع إضافة إلى أجور الماكنات مجانية تتحملها المشاغل الهندسية خدمة للعملية الأكاديمية. 

أما فيما يتعلق بكلفة المواد اللازمة لتنفيذ هذه المشاريع فيتم تغطيتها من مخصصات الجهات المعنية. 

تاسعا: فيما يتعلق بتنفيذ أبحاث أعضاء الهيئة التدريسية 

احتساب كلفتها مثلها كمثل طريقة احتساب الإنتاج لمرافق الجامعة. 

عاشرا: النماذج
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