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 :هدف الدليل

    ،الإطوار ذاهو للموههت    دراةوت كينوالم الاوههت  ا اةاضعوت  وم  الأردني إلى التعريف بالإطار الوططي دليلاليهدف هذا       

 .الإطار هذا تمالم كليا  اةاضعت ض  كينالم ضههتتها )برامجها( اكذلك 

 

 :JNQF) الاردني ) الإطار الوطني للمؤهلات

  غير ركطةت برااض  التعلي  الرمييت أالإطار الططي للمههت  هط كصنيف هرضي ةميع ضينتطيا   أنطاع الاههت   الشهادا  الا     

يت  تحديد  اصفا  لال ضينتطى لتحديد الاعارف  الاهارا   الافايا  التي ينطغي أن كاطن ضركطةت بالاههل.  هذا يتيح الرمييت بحيث 

رجا  التعلّ  لتةطير الرااض  التعليميت التي كقطد إلى الاههت  مما يتي ح  مان جطدة ضشتركت ةميع الاههت     ع ضعايير كينتند إلى مُخ

    تحينلم نطعيت التعلي  ا عدد ض  الينياقا .القدرة على كةطير  كقيي
 

رجا  التعلّ  لذلك فإن الإطار الططي للمههت  يركاز على ض       على الاهةينا  التعليميت الاختلفت إنشاء برامجها ف  عليه فهطم مُخ

رجا  كعلّميت  ا حت  ضتطافقت ضع  اصفا  الاينتطى الاراد كينالم الاههت  هذا    الناتجت ع  كلك الرااض  به. التعليميت بناء على مُخ

رجا  التعلّ   ليس على أةاس كقيي   يعي أن عمليت  طط جطدة الرااض   أنظمت كقييمها يجب أن كاطن ضطنيت على أةاس كقيي  مُخ

 لادرس.الادخت  ضثل الادرةلم  الاناه   الإضاانيا  الااديت ض  أجل الطصطل إلى أنظمت كعلي  ضتمحطره حطل الةالب  ليس ا
 

 يهدف الإطار الوطني للمؤهلات إلى ما يلي:

 بالاختلفت. بكنظي  الاههت  الصادرة ع  ضهةينا  التعلي   التدري 

 .رجا  التعلّ  ض  الاهةينا  التعليميت بغض النظر ع  الاهةينت الالتحق بها   مان كطافق مُخ

  رجا  التعلّ  للرااض  التعليميت  التي يت  كيناينها ا كلك الاينتطيا .تحديد  ا ح لاينتطيا  الاههت   مُخ

 الاختلفت. كنظي  عمليت كز يد خدضت التعلي  ا الأردن  الإةهام ا كعزيز التااضل بلم النظ   القةاعا  التعليميت 

 .خرجا   التعلي  الاتمحطر حطل الةالب
خ
 الانتقال ض  التعلي  التقليدي إلى التعلي  بطاةةت الا
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 بالتعلي   الاجتماعي ض  ختل ضقارنته ههرضيت القطى الطشريت  رفع ضينتطا ي للمحافظت علىكشجيع التعلي  الاهي  التق

 الأكاديمي ض  حيث الاينتطى.

 خرى ض  العالم.ثيتتها ا ضهةيناِ  التعلي  ا أجزاء أ مان كاافه ضعاييِر الاههت  بم 

   لاقارنتهاِ  الأخذ بها تخةيط الرااض    مان اةطدة  ذلك كاديميت ضتئمتِ لتصمي   ضراجعتيد الاهةينا  التعليميت بمعايير أكَز 
 

 يتكون الإطار الوطني من مجموعة من العناصر وهي:

:  عددها عشرة ضينتطيا  كطدأ بالتعلي  قطل الادرةي  كنتهي بمههل الدكتطراه،  كتضم  جميع  (Levels)الاينتطيا    -1

يميت  الاهنيت  الفنيت  التقنيت، بحيث يت  كينالم هذه الاههت  حينب الاههت  التي كصدر ا الاملات باافت أنطاعها الأكاد

رجا  التعلّ   التي تم كةطيرها حينب  (NQF Level Descriptors)فيها ضع  اصفا  الاينتطى  (PLOs) كطافق مُخ

 الاعايير العالايت.  اصفا  الاينتطيا  كشمل  اصفا  الاينتطى ثتثت عناصر رئيينت هي: الاعارف  الاهارا 

.  عليه فإن هنالك  اصفا  لال ضينتطى ض  ضينتطيا   (Knowledge, Skills, Competencies)  الافايا

 الإطار   بما يشمل الاعارف  الاهارا   الافايا  ةميع الاههت  باافت أنطاعها الأكاديميت  الاهنيت.

كصنيف الاهةينا  الاز دة :  يتضم   (Classification of Iinstitutions) كصنيف الاهةينا  ذا  العتقت -2

 للتعلي   التدريب الاهةينا  الاانحت للمههت   الاهةينا  الاينه لت ع   مان اةطدة.

ضعايير الإطار:  كتاطن ض  مجمطعت ض  الاعايير ضثل ضعايير كينالم الاههت   ضعايير إدراج الاهةينا  ا الإطار  ضعايير  -3

 اف بالاههت  غير الرمييت  التعلي  الينابق.الدخطل  الانتقال بلم الاههت   ضعايير الاعتر 

الأدلت:  كتضم  دليل كصمي  الرااض  التعليميت التي كقطد إلى الاههت ،  دليل  مان جطدة الاههت   كصطراً ع  كةطير  -4

 ضينتطيا  الإطار القةاعيت.
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 التسكين : معايير

يجب جمعها  كعطئتها ض  قطل أدلت  نماذج ،   ضنها  ثائق داعمت  لال، عدد ض  النماذج   ض  خمينت ضعايير التينالم طلبيتاطن      

  -ةان  فرق التينالم،  هذه الاعايير هي: 

 الحاجا   الارارا  لةرح الاههل. .1

 كصمي  الاههل. .2

 ضتئمت التقيي . .3

 الدخطل  التقدم  الانتقال. .4

 كطافق الاههل ضع ضتةلطا  الإطار. .5
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 رات و ادلة لكل معيار رئيسي كما هو موضح في الجدول التالي: و هنالك معايير فرعية و مؤش

 المعيار الاول: الحاجات والمبررات لطرح المؤهل
 الأدلة المــــؤشــــرات المعيار الفرعي

 الحاجة للمؤهل 1.1

  آليا   ا حت لتحديد الهدف ض  طرح الاههل. .1
مل ةياةت  إجراءا  ضعتمدة لتحديد الحاجت للمههل ا ةطق الع .2

 المحلي/ الإقليمي/ العالاي.
 ةياةا   إجراءا  ضعتمدة  كخظهر ضشاركت أصحاب العتقت ا الاههل. .3
 ةياةت  إجراءا  لدراةا  اةد ى الاقتصاديت ض  طرح الاههل. .4
آليت كطلم كيفيت الاةتفادة ض  اةتخدام قطاعد بيانا  محليت/ إقليميت/  .5

 عالايت لةرح الاههل.

 ا  أي ةياةا  أخرى لها عتقت.الينياةا  الاذكطرة ةابق 
  محا ر اجتماعا  للجان الاختصت بتحديد حاجت الاههل

 كظهر ضناقشت التقارير  النتائ .
 محا ر اجتماعا  ضع أصحاب العمل  الخرااء. 
  اةتطانا  كظهر رأي أصحاب  العتقت ا طرح أ اةتمراريت

 .الاههل ضع التحليل  محا ر ضناقشت النتائ 
   ضناقشت نتائ  قطاعد الطيانا  الاختلفتمحا ر اجتماعا. 
  دراةا  ضعتمدة  كقارير ضتنطعت  أدلت فعليت لتحديد الهدف

 .ض  طرح الاههل

الوظائف   2.1
المستقبلية لخريجي 

 المؤهل
 

 ةياةت  إجراءا   نماذج للتطاصل ضع الخريجلم  ضتابعته . .1
 ضدى آليا   إجراءا  ضعتمدة لتحديد مجالا  العمل لخريجي الاههل  .2

 ضتءضت الطظائف للمههل.
 دراةا  لتحديد خةط التينطيق  الأيام الطظيفيت لخريجي الاههل. .3
 اكفاقيا   شراكا  ضع ةطق العمل لتشغيل خريجي الاههل. .4
 قطاعد بيانا  لادى حاجت ةطق العمل للمههل. .5
 تحليل الفجطة بلم مُرجا  التعل   ضتةلطا  ةطق العمل. .6
 لعمل.كطفر الاهارا  الخاصت بينطق ا .7
 . (Green Skills)كطفر الاهارا  .8
 .(SDGs)كطفر الاهارا  الاركطةت بأهداف التنميت الاينتداضت  .9

   اةتطانا  الخريجلم التي كظهر رأيه  بمينتطى الاهارا
  الافايا .

  ضصفطفت كربط بلم مجالا  العمل الاينتقطليت  أهداف التنميت
 (.SDGs) الاينتداضت

 يام الطظيفيتخةط التينطيق  الأ. 
  اكفاقيا   شراكا.  
 دراةا  كظهر ضدى اةتداضت الاههل. 
 قائمت بمجالا  العمل للمههل. 
 قائمت بالاهةينا  ا العمل ذا  العالقت.  
 قائمت بمهارا  التعل   الاهنت لخريجي الاههل. 
 ضيناهما  الاهةينت ا ضيناعدة الخريجلم على لاطرق  مجا  

 .كةطير ضهاراته  أ كطظيفه 
  ريجلم بعد التخرجقائمت لطجها  الخ.  
 محا ر االاجتماعا  ضع الخريجلم. 

التغذية الراجعة من  3.1
 أصحاب العلاقة

 

آليا  إعداد اةتطيانا  أ  لقاءا  أ  ضقابت   غيرها ضع أصحاب  .1
العتقت ) ةطق العمل، الةلطت الخريجلم، أ لياء الأضطر،   الخرااء (، 

  تحليل النتائ  لطيان ضدى اةتداضت الاههل.
ليا   إجراءا  لاتابعت الخريجلم  ضدى ر اه  ع  ضينتطى الاههل آ .2

  ضناقشت النتائ .
قياس ضدى ر ا أصحاب العتقت  خاصت ةطق العمل ع  خريجي  .3

 الاههل.

  ،اةتطيانا  لأخذ رأي أصحاب العالقت ) ةطق العمل
 الةلطت الخريجلم، أ لياء الأضطر،  الخرااء(

 قاعدة بيانا  الخريجلم  ضتابعته. 
  تابعا  ةتطانا   الامحا ر اجتماعا  ضناقشت نتائ  االا

 .للخريجلم
 خاصت ةطق  نتائ  اةتطانا  ضدى ر ا أصحاب العالقت 

  .ههلالعمل ع  خريجي الا
 للمههل الحاجت نتائ  لطيان ضدى اةتمراريت. 
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 المعيار الثاني: تصميم المؤهل
 الأدلة المــــؤشــــرات المعيار الفرعي

 استحداث 1.2
 المؤهل

 ضقارنا  ضرجعيت محليت/ إقليميت/ عالايت لاةتحداث الاههل. .1
 دراةا / كقارير/ نتائ  اةتطانا  ضتنطعت لاةتحداث الاههل. .2
آليا  لتحديد ضتةلطا  الاههل ض  الاطارد الطشريت  الااديت،  احتياجا   .3

 كةطير ضهارا  أعضاء هيئت التدريس  الاطظفلم.
 القادضت. ضدى اةتمراريت الاههل لليننطا  .4
 الايّزا  الخاصت بالاههل  التي تميز اةاضعت ع  باقي اةاضعا . .5

  دراةا  أ كقارير أ اةتطانا   تحليلها أ قطاعد بيانا  لةرح
 .الاههل

  ،دليل الاههل )الأهداف، خةت دراةيت، خةت إرشاديت
محا ر اجتماعا  كطلم تحليل لطاقع حاجت الينطق المحلي 

اافت الأفراد  اةها  الاشاركت ض   الد لي للمههل، بيانا  ل
خارج الاهةينت التعليميت  التدريطيت ا عمليت كصمي  الاههل، 

 محا ر اجتماعا  ضلف اةتحداث الاههل.
  الينياةا   الإجراءا   النماذج  الأدلت الاينتخدضت ا

 اةتحداث الاههل.
 ضقارنا  ضرجعيت للمههل ضع براض  عاضليت ضشابهت. 

 مخرجات التعلم 2. 2

ةياةت  إجراءا   نماذج بناء  إعداد مُرجا  التعل  للمههل يت   .1
 صياغتها بناء على أهداف الاههل   فقًا لطاصفا  الإطار.

 آليت  ا حت لعمليت كتابت الاخرجا  التعليميت  ضراجعتها  اعتمادها. .2
آليت لربط مُرجا  التعل  للمقررا  الدراةيت  مُرجا  التعل  للمههل،  .3

 ا ضصفطفت ضعلنت ةميع الاعنيلم.ضاتطبه  ضط حت 
آليت كضم  كااضل  ا ح بلم الاخرجا  التعليميت للمقررا  الدراةيت  .4

  اصفا  الإطار ض  ضعرفت  ضهارا   كفايا  على ضينتطى الاقررا  
 الاههل.) ضصفطفت كربط مُرجا  التعلي  ضع  اصفا  الإطار الططي 

 الأردني للمههت (
ا  التعل  نهايت كل فصل دراةي بشال آليت لقياس ضدى تحقق مُرج .5

 ضنتظ   بأد ا  ضعتمدة للقياس.
إجراءا   نماذج لتطزيع  الاقررا  الدراةيت الإجطاريت  الاختياريت  .6

 الاتةلطا  الينابقت  اليناعا  الاعتمدة حينب ضعايير ضعتمدة  ضقارنا  
 ضرجعيت.

صفا  مُرجا  الاقررا  الدراةيت ضتئمت  ضركطةت بمخرجا  الاههل   ا .7
 الإطار الططي الأردني للمههت   م  ضصفطفت اركطاط.

 . الينياةا   محا ر اجتماعا  اعتماد مُرجا  التعل 
  قرار اعتماد الاخرجا  التعليميت للمقررا   الاههل  ربةها

 .بطاصفا  ضينتطيا  الإطارالططي الأردني للمههت 
 محا ر اعتمادها قررا لانماذج ض  مُرجا  ا . 
 مُرجا   ضع قررا  الدراةيتمُرجا  الا ربط ضصفطفت

 .طارالإ الراناض    اصفا 
 ههلالا بمخرجا  قررا  الدراةيتربط مُرجا  الا ضصفطفت. 
 طارالططي لإا  م   اصفا  خرجا الا كطزيع ضصفطفت

  . ردني للمههتالأ
 خرجا إحصائيا  ض  ضدى تحقق الا. 

طرق التعليم  3.2
 والتعلم والتقييم

لتحديد   مان طرق التعلي   التعل   أن كاطن ضتئمت ةياةت  نماذج  .1
 للمقررا  الدراةيت  الاطا يع الاةر حت.

ةياةت  نماذج لتحديد طريقت حضطر الاتعل  ةلينا  التعلي   التعل   .2
 محددة   ا حت  ضعلنت للمعنيلم.

 ةياةت  نماذج لتحديد   مان أد ا  كقيي  الاههل. .3
 لت الاضتحانا . أةئ CLO’sكطفر ضصفطفا  ربط بلم  .4

 

  ضطاصفا  الاههل  طرق التعلي   التعل  للمههل ضطزع حينب
  . اصفا  الإطار

  عينت ض  ضطاصفا  الاقررا  كظهر بها طرق التعلي   التعل.  
 كقرير يظهر طريق حضطرالاتعلملم للمقررا  الدراةيت. 
   كقارير أ  محا ر كثطت ان أد ا  التقيي  ضتئمت للمقررا

  .الدراةيت
 نا  ض  نماذج ضراجعت الأةئلت قطل طرحها للةالب عي

  .)التقيي  الاينطق(
  عينا  ض  ضتحظا  الاقي  أ  الامتح  الداخلي  محا ر

 .الإجتماعا  التي كناقش ضتحظاكه
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محتوى  4.2
المقررات الدراسية 
 وملاءمتها للمؤهل

 صف لال ضقرر دراةي ا نمطذج ضطحّد كظهر فيه الأهداف  الاخرجا   .1
عليميت  طرق التعلي   التعل   التقيي   كطزيع الاطا يع على الأ قا  الت

 المحددة  غيرها.
آليت كضم  ضتءضت محتطى الاقررا  الدراةيت ض  ضعرفت  ضهارا   .2

  كفايا .
آليت لاراجعت محتطى الاقررا  الدراةيت بشال ضينتمر لضمان جطدة  .3

 مُرجا  التعل .
التعليميت الاةلطبت للمقررا  آليت لضمان قياس ضدى تحقق الاخرجا   .4

 -CLOs-PLOsالدراةيت  ضدى تحقيقها لاخرجا  الاههل 
  اصفا  الإطار الططي الأردني للمههت .

   كقارير كثطت ضدى ضتءضت محتطيا  الاقررا  لاخرجا  التعل
  . محا ر اعتمادها

 عينا  ض  كقارير ضراجعت محتطى الاقرر.  
 بها كطزيع الاخرجا   عينا  ض  ضطاصفا  الاقررا  يظهر

  .التعلميت على محتطى الاقررالدراةي
  كقارير  إحصائيا  لقياس ضدى تحقق مُرجا  التعل  ا

 .الاقررا   ضدى تحقيقها لاخرجا  الاههل

 مصادر التعليم 5.2

ةياةت  نماذج لتحديد ضصادر كعلي  ضتئمت  كافيت لاختلف ضينتطيا   .1
 التعلي  الاتطعت ا الاليت.

 حت لتحديد الاصادر الطرقيت  الإلاتر نيت  التقنيت التزم كطفرها آليت  ا .2
 للمتعلملم  الاعلملم ا الاههل.

خةت  ا حت لدع  ضصادر التعلي  ضثل كطفر شطاا  الاكصال الينلايت  .3
  التةلايت  أنظمت إلاتر نيت لتحميل الاادة التعليميت.

  ةياةت ضصادر التعلي. 
 ضصادرالتعلي  كقارير  محا ر اجتماعا  تحديد. 
  خةت دع  ضصادر التعلي. 

التسهيلات  6.2
لذوي الاحتياجات 

 الخاصة

 ةياةت خاصت لذ ي الاحتياجا  الخاصت. .1
آليت لتينهيل  صطل أصحاب الاحتياجا  الخاصت لارافق اةاضعت  التنقل  .2

 داخلها. 
 آليت لتطفير أةاليب كعلي  ضناةطت لذ ي الاحتياجا  الخاصت. .3

 اجا  الخاصتةياةت ذ ي الاحتي.  
 كقارير كط ح ضتابعت احتياجا  ذ ي االاحتياجا  الخاصت.  
 نماذج ض  أةاليب التعلي  لذ ي االاحتياجا  الخاصت. 
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 المعيار الثالث: ملاءمة التقييم
 الأدلة المــــؤشــــرات المعيار الفرعي

 تصميم التقييم 1.3

 مُتلفت. آليت  ا حت لتصمي  كقيي  الاههل بأد ا  .1
آليت لضمان أن التقييما  كخغةي جميع مُرجا  الاقررا   كتطافق ضع  .2

 .(Blueprint )ضينتطى كل مُرج كعليمي 
ضصفطفت لقياس ضدى تحقق مُرجا  الاههل بةريقت ضطاشرة )التقييما ،  .3

الاةتطانا ،  غيرها(،  طريقت غير ضطاشرة )ضتابعت الخريجلم، ةطق 
 العمل،  غيرها(.

اتخاذها ا حال الإخفاق ا تحقيق الاخرجا  التعليميت  إجراءا  يت  .4
 الاةلطبت.

  جد ل ضطاصفا  التقيي.  
  عينا  ض  أعمال الةالب كظهر كدرج الصعطبت ا التقيي. 
  نماذج ض  التقييما  كظهر عدد طرق مُتلفت ض  التقيي.  
   ضصفطفت لربط مُرجا  التعل  الاةلطبت ا جميع الاقررا

جا  التعل  للمههل، بحيث يما  ان يركطط الدراةيت ضع مُر 
 ضع مُرج كعليمي  احد للمههل، أكثر ض  مُرج كعليمي لاقرر

ضعأ كثر ض  مُرج   لا يجطز ربط مُرج كعليمي  احد لاقرر
  .كعليمي للمههل

 ربط كل نطع كقيي   يت  بها لتيليت اكقارير   ثائق كظهر الا
 .قررا الا بمخرج ض  مُرجا 

لراجعة من التغذية ا 2.3
 الطلبة على التقييم

ةياةت  نماذج لأخذ كغذيت راجعت ض  الةلطت على إنجازاته  ا التقييما   .1
 .ختل الفصل الدراةي)الاضتحانا   الأعمال الفصليت( 

ةياةت  نماذج لأخذ كغذيت راجعت ض  قطِل الةلطت على عضط هيئت  .2
 .ختل الفصل الدراةيالتدريس 

 آليت لضمان كقطيم الاههل. .3
 

 . نماذج كغذيت راجعت ض  الةلطت على كقييماته 
 نماذج ض  كقييما  الةلطت لعضط هيئتالتدريس.  
   محا ر الاجتماعا  التي تم بها ضناقشت التغذيت الراجعت ض

  .الةلطت
 الخةت التحينينيت   انعااس ضتحظا  الةلطت فيها. 

نزاهة التقييم  3.3
 والتظلم

 قيي   التظل .ةياةت  إجراءا   نماذج نزاهت الت .1
 آليت لضمان نزاهت التقيي . .2
 ةياةت ضنع الانتحال. .3

 . ةياةت النزاهت  التظل  
 . نماذج  عينا  ض  نزاهت التقيي  
 . كقارير أ  نماذج التظل  
 الإجراءا   العقطبا  الاةطقت ا حالا  الانتحال.  
  نماذج ض  نشر ثقافت التظل    ضنع الانتحال  ةطء الينلطك

 الاكاديمي

 التدقيق الداخلي 4.3
 والخارجي على التقييم

ةياةت  إجراءا  للتدقيق الداخلي  الخارجي على التقييما  بمختلف  .1
 أنطاعها.

 نماذج عمل الادقق الداخلي  الادقق الخارجي. .2
آليت لضمان الأخذ بعلم الاعتطار بتقارير الادقق الداخلي  الخارجي  .3

 .بيحث يت  الاةتفادة ضنها ا إعداد خةط التحينلم

 ةياةت التدقيق الداخلي  ةياةت التدقيق الخارجي.  
  الخارجي دقق الداخليض  كقارير الا عينا .  
 التحينينيت لخةت فيا  الخارجي دقق الداخليحظا  الاتض. 

مدى تحقق  5.3
واصفات الإطار الوطني 

 الأردني للمؤهلات

أةس لقياس ضدى تحقق  اصفا  الإطار  بناءً على ضدى الإنجاز  ا  .1
 مُرجا  الاههل  حينب كصنيفها.

آليت فعّالت  ضعتمدة لاتخاذ الإجراءا  الاناةطت ا تحينلم الإنجاز لادى  .2
 تحقيق  اصفا   الإطار  إجراءا  لانع أ  الحد ض  الإخفاق.  

آليت كطلم فيها قياس أثر الإطار الططي الأردني للمههت  على مُرجا   .3
 التعل .

 خرجا  التعليميت للمههل   اصفا  ضصفطفت للربط بلم الا
الإطار الططي الأردني للمههت  )الاعرفت، الاهارا ، 

 .الافايا (
 عينا  ض  ضدى الانجاز ا تحقيق  اصفا  الإطار.  
  عينا  ض  التقييما   عتقتها بمخرجا  الاقررا   ربةها

  .بمخرجا  الاههل ثم بطاصفا  الإطار
 فاق ا تحقيق  اصفا  جراءا  الاتخذه ا حال الإخلإا

 .الإطار
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 المعيار الرابع: الدخول والتقدم والانتقال
 الأدلة المــــؤشــــرات المعيار الفرعي

قبول الطلبة في  1.4
 المؤهل

ةياةا   إجراءا   شر ط  أةس ضعتمدة  ضعلنت للقططل ا  .1
 الاههل  الانتقال إليه.

 حاق بالاههل.ةياةت  إجراءا  لتظلّ  الاتقدضلم ض  عدم الالت .2

 .كعليما  القططل  عينا  ضعتمدة لنماذج القططل 
   ةياةت أ كعليما  التظل. 
 نشرا  كعريفيت بالاههل. 

الاعتراف  2.4
 بالتعلم المسبق

 ةياةت  إجراءا  لتعتراف بالتعل  الاينطق  آليا  كةطيقه. .1
ةياةت  إجراءا   نماذج ضعادلت اليناعا   اعتماد  نقل الاقررا   .2

 الدراةيت.
 ةياةت خاصت بالتظل  لعدم الاعتراف بالاههل.  .3
آليت ضعتمدة لقياس عدد اليناعا  الااافئت لال ض  حج  كعل  ضعتمد ض  التعل   .4

 الاينطق،  كيفيت التينالم على ضينتطيا  الإطار الططي الأردني للمههت .

   كعليما  ضعتمدة  ضعلنت لتعتراف بالتعل
  .الاينطق

 تعل  الاينطقنماذج   عينا  لتعتراف بال. 

 تقدم الطلبة 3.4

ةياةت  نماذج ضعتمدة  ضعلنت لاتابعت كقدم الةلطت عمطدياً  أفقيًا ا  .1
 الاههل.

آليت ضعتمدة  ضعلنت لاتابعت الةتب ا إنجاز مُرجا  التعل   ضينتطى  .2
 كقدم الةلطت ا الاعرفت  الاهارا   الافايا .

بناء على الاصفطفت نتائ  لادى كقدم الةلطت ا الايناقا  الدراةيت  .3
 الاعدّة لهذا الغرض.

 ةياةت كقدم الةلطت 

متطلبات  4.4
 التخرج من المؤهل 

 كعليما   ةياةا  ضنح الدرجت للتخرج ض  الاههل. .1
 ضعايير  ا حت  ضعلنت كطلم شر ط  ضتةلطا  التخرج ض  الاههل. .2
 آليا   إجراءا  للتأكد ض  اةتيفاء الةلطت لاتةلطا   شر ط التخرج. .3

 كطافق ضعايير ضتةلطا  التخرج ضع الاعايير   إثطا  
  .الاتةلطا  الططنيت  الد ليت

  كعليما  ضعتمدة  ضعلنت لانح درجت الاههل  التخرج
  .ضنه

   بر شطرا  لإبالغ الاتعلملم بمتةلطا  التخرج ض
  .الاههل

  تةلطا    شر ط لانماذج التأكد ض  اةتيفاء الةلطت
 .التخرج
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 فق المؤهل مع متطلبات الإطارالمعيار الخامس: توا
 المعيار الفرعي المؤشرات الأدلة

 ةياةت   إجراءا  الاقارنت الارجعيت.  
  كقارير كظهر ضدى كطافق الاههل ضع ضههت  محليت

ض  ختل ضقارنا  ضرجعيت كشمل ضطاصفا  الاههل 
 مُرجا  التعل   الخةط الدراةيت   أةاليب التعلي  

د الةالب  الخريجلم    التعل    التقيي   اعدا
 جهاته  بعد التخرج   نتائ  تحصيله    ضينتطى 

  .ضشاريع التخرج   ضطاصفا  الخريجلم   غيرها
  كقارير كظهر ضدى كطافق الاههل ضع ضههت  إقليميت

  .أ  د ليت ض  ختل ضقارنا  ضرجعيت
   محا رالاجتماعا  الاتعلقت بمناقشت نتائ  الاقارنا

 .الارجعيت

 راءا  كتعلق بالاقارنت الارجعيت على ضينتطى الاههل.ةياةت  إج .1
خةط تحينينيت  خةط عمل ضطنيت على نتائ   كطصيا  الاقارنا   .2

 الارجعيت.
 دراةت  تحليل  ضناقشت لنتائ  الاقارنت الارجعيت. .3

 المقارنات المرجعية 1.5

 قرار كشايل ةنت التحديد Committee 
Mapping  محا ر اجتماعاتها .  

 يل ةنت التأكيدقرار كشا Committee    
Confirmation محا ر اجتماعاتها .  

  ثيقت تحديد اليناعا  الاعتمدة   كطصيا  ةنت 
  .التحديد

 ثيقت تحديد ضينتطى الاههل .  
  محا ر اجتماعا  ةنت التأكيد  التطصيا  على

 .نتائ  ةنت التحديد

 الاههل. كشايل ةان التينالم داخل القين  الأكاديمي الذي يتطع له .1
 ةنت خاصت بتحديد ضينتطى الاقررا  الدراةيت  ضينتطى كينالم الاههل.  .2
 ةنت خاصت بتأكيد قرارا  ةنت التحديد.  .3
آليا   ا حت لتحديد ضينتطى الاقررا  الدراةيت  ةاعا  الإطار  .4

الططي الأردني للمههت   كذلك النماذج الخاصت بهذا الغرض ضع 
التحديد ا ةنت التأكيد  العاس  ضراعاة عدم اشتراك أعضاء ةنت 

 كذلك. 
 آليا  لتحديد ضينتطى الاههل اةتنادًا على ضينتطيا  الإطار. .5

 لجان التسكين 2.5

   ضصفطفت لربط الاخرجا  التعليميت للمقررا
الدراةيت  ضتءضتها للمينتطى المحدد للطاصفا  ا 

  .الإطار
 نماذج تحديد ضينتطى الاقررا  الدراةيت. 

طلم فيها تحديد ضينتطى كل ضقرر دراةي ا الإطار آليا   ا حت ك .1
 الططي الأردني للمههت .

آليت كخظهر أنه تم تحديد ضينتطى كل ضقرر دراةي بناء على ضينتطيا   .2
 الإطار الططي الأردني للمههت .

آليت لتحديد ضينتطى الاخرجا  التعليميت للمقررا  الدراةيت بناء على  .3
ها للمينتطى المحدد للطاصفا  ا ضدى صعطبت التعل  فيها  ضتءضت
 الإطار الططي الأردني للمههت .

آليت  ا حت  لتحديد ضينتطى الاخرج الدراةي تم إعداده ا نماذج  .4
 ضعتمدة.

ةنت مُتصت لتحديد ضينتطى الاخرجا   بالتالي ضينتطى الاقررا   التي  .5
يت  ع  طريقها تحديد ضينتطى الاههل ا الإطار الططي الأردني 

  . للمههت
 ةنت مُتصت لاراجعت  كأكيد التقارير  النماذج الصادرة ض  ةنت التحديد. .6

 
 

مستوى المقررات  3.5
الدراسية في الإطار 

الوطني الأردني 
 للمؤهلات
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 صف الاقررا  الدراةيت .  
 نماذج كطزيع ةاعا  الاقررا  الدراةيت ا الإطار.  
 نماذج حيناب ةاعا  الاقررا  الدراةيت للمههل ا 

  .الإطار
  نماذج حيناب اليناعا   كطصيا  ةنت التحديد

  . محا ر اجتماعاتها
 نماذج التأكيد ض  ةنت التأكيد  محا ر اجتماعاتها. 

آليت ضعتمدة لقياس ضدى تحقق احتيناب عدد اليناعا  الاعتمدة لال  .1
ضيناق  التينالم على ضينتطيا  الإطار الططي الأردني للمههت  بناء 

  كل ضيناق.على حج  التعل  ا
آليت كطزيع ضعتمدة لحيناب ةاعا  الاقررا  الدراةيت للمههل ا  .2

 الإطار.
آليت لطيان كطافق بلم عدد اليناعا  المحتينطت  ضتءضتها لتحقيق مُرجا   .3

 التعل . 
آليت حيناب اليناعا  ض  قطل ةنت مُتصت )ةنت التحديد(  كأكيدها  .4

 ض  قطل ةنت مُتلفت )ةنت التأكيد(.
 

عات المكافئة السا 4.5
لساعات المقررات في 
الإطار الوطني الأردني 

 للمؤهلات

 نماذج حيناب ضينتطيا  الاقررا  الدراةيت.  
 نماذج حيناب ةاعا  الإطار.  
  قائمت بجميع الاقررا  الدراةيت   ضينتطى كل ضقرر

 .حينب  اصفا  الإطار

آليت لحيناب ضينتطى الاقررا  الدراةيت لتحديد ضينتطى الاههل ا  .1
 ار الططي الأردني للمههت .الإط

آليت لاتابعت   مان عدد ةاعا  الاقرر الدراةي ا الإطار الططي  .2
 الأردني للمههت . 

آليت  نتائ  لاحتيناب ضينتطى الاههل ا الإطار الططي الأردني  .3
للمههت  بناء على ضينتطى الاقررا  الدراةيت التي تم اعتمادها ض  

 اللجان الاختصت.

 مؤهلمستوى ال 5.5

 كقارير الاراجعت اليننطيت.  
 كقارير الاراجعت الد ريت.  
  محا ر اجتماعا  كثطت ضناقشت كقارير الاراجعت

اليننطيت  كقرير الاراجعت الد ريت،  خةط التحينلم 
اليننطيت   كقارير التقيي  الذاتي، كقرير يظهر مجالا  

 .التحينلم الاينتقطليت لتةطير الاههل
 نطعي  الانعااةي  كيفيت كقارير التحليل الامي  ال

 كةطيقها على ضينتطى الاههل  الاقررا  الدراةيت.
 عينا  ض  ضلفا  الاقررا  للفصطل الثالثت الينابقت.  
 ضطاصفا  جميع الاقررا  االدراةيت ا الاههل. 

 ةياةت  إجراءا  خاصت بالاراجعت اليننطيت  الاراجعت الد ريت. .1
 تةطرا  الحديثت.آليت كيفيت اةتداضت الاههل بحيث كطاكب ال .2
 آليت لتةطيق التحليل الامي  النطعي  الانعااةي. .3
ةياةا   إجراءا  كطلم التحليل الامي  النطعي لاةتداضت الاههل بناء  .4

المراجعة السنوية  6.5 على ضرجعيا  ضعتمدة حينب الأصطل.
والمراجعة الدورية 

 للمؤهل
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 تسكين مؤهلاتها:لكليات ال خطة عمل

 .الططي الأردني للمههت  الإطار التينالم ا ة دليلقراء أولًا:

تدريطيت لأعضاء الهيئت التدريينيت حطل العمل الذ مجمطعت ض   رش كنفحيث ان اةاضعت ،الاشاركت ا  رشا  العمل التدريطيت ثانياً:

 .الططي الأردني للمههت  الإطار ا آليا  كينالم الاههت 

براض  الاليا  الاختلفت كينالم  الاليت   الراناض  الأكاديمي  ذلك لتنفيذ اةاضعت   لى ضينتطىالتزضت ع لجانالكشايل  اً:لثثا

 جمع الطثائق الداعمت  دلتالأنماذج   الإعداد    النمطذج الاخصص لذلك ض  قطل الهيئت،  فقطلب التينالم  كعطئتض  ختل 

 ان،  قرارا ،  محا ر،  نماذج،  اةتطانا ،  تحليت . إلخ()ة   التأكيد على أرشفت جميع الطثائق   الشطاهد ذا  العتقت

 .  ألاتر نيا(أبالةرق الاناةطت ) رقيا 

   أرفاق جميع الأدلت   الطثائق لتقديمه للهيئت.بشاله النهائي التينالم  طلبتجهيز  رابعاً:
 

 :التسكين المرتبطة بلجان لجانال

 على مستوى الجامعة: ضمان الجودة الرئيسيةلجنة  .1
   عضطيت ضدير ضركز التةطير الأكاديمي    مان اةطدة   يميتبرئاةت نائب الرئيس للشه ن الاكادشال اللجنت تك           

 :اللجنت ماهض اطنديه  الخراة ا مجال  مان اةطدة،   كبعض اعضاء الهيئت التدريينيت مم  ل ضيناعدي العمداء لشه ن اةطدة  
 .طدة ا كليا  اةاضعت   برامجهاكنفيذ ضعايير  طط اةضتابعت   -1
 .ههت ا الإطار الططي الأردني للم ا الاليا  رااض  الأكاديميتلل تينالمال كنفيذ ضعاييرضتابعت  -2
 .الاليا   مان اةطدة ا التنينيق ضع ةانالاتابعت    -3
 .ضتابعت عقد  رشا  عمل كدريطيت ا مجال  مان اةطدة -4

 لية:لجنة ضمان الجودة على مستوى الك .2

الهيئت التدريينيت ا الاليت  يشال عميد الاليت هذه اللجنت   التي كتاطن ض  ضيناعد العميد لشه ن اةطدة   عدد ض  أعضاء

   اللجنت: ماهض اطنديه  الخراة ا مجال  مان اةطدة،   كمم  ل

 ت   برامجها. الاليكنفيذ ضعايير  طط اةطدة ا ضتابعت  -1
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 .ا الإطار الططي الأردني للمههت  ا الاليت الرااض  الأكاديميتكينالم  كنفيذ ضعاييرضتابعت  -2
 .الرااض  الأكاديميت  مان اةطدة ا التنينيق ضع ةانالاتابعت    -3
لأعضاء الهيئت التدريينيت  عقد  رشا  عمل كدريطيت ا مجال  مان اةطدةالتنينيق ضع ضركز التةطير الأكاديمي    مان اةطدة ل -4

 .ا الاليت

 التسكين: لجان

لإتمام عمليت كينالم الاههل ا الإطار الططي الأردني للمههت  يجب على عميد الاليت   رئيس القين  الاعي كشايل العديد ض  

 اللجان   على النحط التالي:

 لجنة إعداد وتصميم أو مراجعة المؤهل: -1

 ةالخرا ذ ي  عملال إ افت الى أعضاء ض  ةطق، ا الراناض  يتتدرييناليئت الهأعضاء كتشال هذه اللجنت ض  عدد ض        

 اللجنت: ضهام نكاط   ريجلم، الخ الامارةلم   

 ذلك  بما يتطافق ضع رؤيت  رةالت  أهداف اةاضعت للمههلإعادة صياغت أ  كعديل أ  كأكيد الرؤيت  الرةالت  الأهداف  .1

 .راء الاقارنا  الارجعيت الخاصت إج لبالتنينيق ضع اللجنت الأةتشاريت الاشالت للراناض    أرباب العم

 ،   ضراجعتللرااض  الهندةيت  ABETضع ضراعاة ضعايير الاعتماد الأكاديمي ضثل  للمههلإعداد مُرجا  التعل     ضراجعت .2

 . التقيي   التعل  طرق التعلي   تحديد  ههلللمتعل  المُرجا   ها ضعلميناقا  ،  ربةل   مُرجا  التعل  محتطى

الأ ل   الاعيار الثاني   ضعاييره  الفرعيت   بالتنينيق ضع اللجان الأخرى   العمل على كنفيذ هذه الاعايير   دراةت الاعيار  .3

 .  بالتنينيق ضع جميع اللجان ذا  العتقت جمع جميع الأدلت   الشطاهد الاةلطبت

   الطثائق التزضت. كدعيمها بالأدلتالاةلطبت ض  الهيئت   ذج انمال جميع كعطئت  الثاني  الاعيار الأ ل   كتابت الاعيار .4

ا   تحليله  للخريجلم ا ةطق العمل  ارباب العمل  اصحاب العتقت بالاههل  كطزيعهلأ الإةتطانا  التزضت كطفيرإعداد    .5

 كقيي  التغذيت الراجعت.
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 (:المؤهللجنة تسكين المؤهل )على مستوى  -2

 اللجنت: ضهام كاطن   ،يت ا الراناض تدرييناليئت الهأعضاء كتشال هذه اللجنت ض  عدد ض             

دراةت الاعيار الثالث   الاعيار الرابع   ضعاييره  الفرعيت   بالتنينيق ضع اللجان الأخرى   العمل على كنفيذ هذه الاعايير    .1

 جمع جميع الأدلت   الشطاهد الاةلطبت   بالتنينيق ضع جميع اللجان ذا  العتقت.

 الاةلطبت ض  الهيئت   كدعيمها بالأدلت   الطثائق التزضت.ذج انمال جميع كعطئتثالث   الاعيار الرابع   ال الاعيار كتابت .2

تحينلم ضدى تحقيق  اصفا   ل اليت    ع  قياس ضدى تحقق  اصفا  الإطار  بناءً على ضدى الإنجاز  ا مُرجا  الاههل .3

 .الإطار

 تحقق ضنها  التدقيق عليها.ضراجعت آليا   أد ا  كقيي  الاههل ،  آليا  ال .4

 ةياةت  آليا  النزاهت  الشفافيت لدى ضتابعت إجراءا  التقيي   التظل  بخصطصها. العمل على إجراء .5

 قططل الةلطت،  كقدضه  ا الاههل،  الاعتراف بالتعل  الاينطق،  التخرج ضنه.الاةطقت ل جراءا الإ ينياةا   ال التأكد ض  .6

 ( :المؤهلاته في الإطار )على مستوى تحديد مستوى المؤهل وساع لجنة -3

 اللجنت: ضهام كاطن   ،يت ا الراناض تدرييناليئت الهأعضاء كتشال هذه اللجنت ض  عدد ض       

ر   جمع جميع الأدلت   ياالاع ان الأخرى   العمل على كنفيذ هذالفرعيت   بالتنينيق ضع اللج الخاضس   ضعاييرهدراةت الاعيار  .1

   بالتنينيق ضع جميع اللجان ذا  العتقت.الشطاهد الاةلطبت 

  الاةلطبت ض  الهيئت   كدعيمها بالأدلت   الطثائق التزضت.ذج انمال جميع كعطئت   اضسالاعيار الخكتابت  .2

 التنينيق ضع اللجان الاخرى   ذلك لتحديد الاينتطى الذي يجب كينالم الايناق فيه   ةاعاكه الااافئت. .3

 ذلك لتحديد عدد الاينتطيا  التي يجب أن يينا  الاههل  منه.التنينيق ضع اللجان الاخرى    .4

 .ةتداضت الاههللإ خةط تحينينيت   آليت   اليننطيت   الد ريت  إجراءا  خاصت بالاراجعتةياةت   ع   .5
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 :( المؤهلأو  ) على مستوى الكلية لمؤهل وساعاته في الإطارلتسكين الالتأكيد على مستوى  لجنة -4

 ،يجب أن كض  أعضاء مُتلفلم ع  أعضاء ةان التينالم  التحديد يت  تدرييناليئت الهأعضاء نت ض  عدد ض  كتشال هذه اللج      

 اللجنت: ضهام كاطن  

 ضراجعت عمل اللجان الينابقت. .1

 التأكد ض  اليناعا  الااافئت ليناعا  الايناقا ،  ضينتطى الاههل  ضيناقاكه. ض  حيث كأكيد قرارا  ةنت التحديد  .2

 .ضراجعت طلب كينالم الاههللتأكد ض  جميع النماذج   الأدلت   الطثائق   التدقيق   ا  .3

    نماذج طلب التسكين:

ضركز التةطير الاكاديمي  \ النماذج ض  ختل الرابط التالي على ضطقع جاضعت الحينلم ب  طتل  طلب التينالم يما  تحميل       

بيت   اللغت الإنجليزيت   يما  للرااض  الأكاديميت إةتحداث نماذج خاصت لتعزيز حيث أن هذه النماذج ضتطفرة باللغت العر    مان اةطدة

  centerinner-https://ahu.edu.jo/ar-406 طلب التينالم:                        

 (  جد ل الاينتندا   الطثائق الداعمت لال ضع1نمطذج رق :).يار ا الةلب 

 (  ؛ كظهر طرق التعلي   التعل   كطزيع الاخرجا  التعلميت على محتطى الايناق.2نمطذج رق)(:  صف الاقرر )خةت الايناق 

 (  3نمطذج رق.) (:  صف الاههل )الراناض 

 (  ا ضينتطيا  الإطار.4نمطذج رق )(: تحديد ضينتطى ضقرر دراةي )ضيناق 

 (  ضلخص كينالم الاقرر 5نمطذج رق :) . ا 

 خةت الايناق باللغت العربيت 

 خةت الايناق باللغت الانجليزيت 
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 في تسكين المؤهلات: هيئة اعتماد مؤسسات التعليم العالي وضمان جودتهادور 

 :كقطم الهيئت بط ع ةياةا   إجراءا  لتينالم الاههت  ا الإطار كركاز إلى ضا يلي      

 ههت  خريجيها ا الإطاركتقدم الاهةينا  التعليميت بةلطا  لتينالم ض. 

 رجا  التعلّ  ضع  اصفا  الاينتطى الاراد كينالم الاههل به  .يت  فحص ضةابقت مُخ

 ضطقعه ا الإطار يت  إعةاء الراناض  التعليمي هطيت الإطار  التي تحتطي على ضعلطضا  الاههل . 

 التعلّ ،  صنف الاههل،  ههل،  نطع الاههل،  مجاليت  إعةاء الاههل رضز يت  كةطيره ض  قطل إدارة الإطار يدل على ضينتطى الا

 . الاهةينت الاانحت
 

 : المرجعيات

راءا  ووا   الإجووواةووول الينيوويووا،  دلوووان جطدتهووالي   مووو  العووليووا  التعووهةينوواد ضوومووت اعتووو  هيئوووادرة عوووار الصوووت الإطوووأدل       

طجطدة على الاطقع الإلاتر ني الهيئت / أدلت الاطار الططي الاردني للمطههلا   ووالا طصووادر بذا  الخصوووالص

https://jnqf.heac.org.jo/?v=5.20.10.28.2&url=ar/Manuals  :كشمل  ، 

 . دليل كعريفي بالإطار الططي للمههت  

 عايير  ضهشرا  كينالم الاههت  ا الإطار الططي الاردني للمههت .دليل ض 
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