
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لكليةالتنفيذية  الخطة

 والاقتصاد  إدارة الاعمال

 

2021\2022 

 



 

 

كليات جامعة الحسين    أكبروتعتبر من    2003/2004أسست كلية إدارة الأعمال والاقتصاد بالعام الجامعي  

حيث تخريج طلاب من ذوي المهارات العالية    الأردني مندوراً ريادياً في المجتمع    تقدم الكلية  بن طلال

 .على قيادة التطور الإداري والاقتصادي والاجتماعي المستمر في المنطقة والأردن بشكل عام والقادرين 

 

النظرية   العلمية  بالبحوث  القيام  المحلي من خلال  المجتمع  وتنمية  لخدمة  المساهمة  في  الكلية  كما تسعى 

والهيئات   الرسمية  المؤسسات  مع  المتينة  الروابط  بتعزيز  وذلك  بالإضافةوالتطبيقية  برامج    المحلية  إلى 

 .التدريب والاستشارات التي تقدمها الكلية لمؤسسات المجتمع المحلي

 

إلى تعزيز   إدارة الإعمال والاقتصاد  الوطني والدولي تسعى كلية  الصعيد  الجامعات    العلاقات مع وعلى 

والمراكز البحثية الوطنية والدولية، وفي هذا المجال تعد كلية إدارة الاعمال والاقتصاد احد الشركاء في  

) (Job-Joمشروع مشاريع  احد  وهو   ) (Erasmus+  ببناء يعنى  والذي  الأوروبي  الاتحاد  من  الممولة 

القدرات وتنميتها من خلال تأسيس مركز تدريب متخصص لتقديم الدورات والاستشارات للطلبة والمجتمع  

 المحلي لبناء وصقل وتنمية قدرات طلبة الجامعة وخريجيها والمجتمع المحلي 

 

الإعمال،   و إدارة  وهي:  اكاديمية  اقسام  اربعة  حاليا  الكلية  المالية    الاقتصاد،تضم  العلوم  و  المحاسبة 

تخصصات   بثمانية  الكلية  البكالوريوس  درجة  وتمنح  الادارية  المعلومات  ونظم  ادارةوالمصرفية    هي: 

  المخاطر، المعلومات الادارية، ادارة المكاتب المعلومات، والتأمين وادارة    نظم  الاقتصاد،  التسويق،الاعمال،  

 ، المحاسبة, العلوم المالية والمصرفية . 

 

الإعمال وتمنح إدارة  في  الماجستير  درجة  أيضا  العلوم   MBA الكلية  في  الماجستير  المالية  ودرجة 

 .والمصرفية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المقدمة 



 

  
 الرؤيا والرسالة والاهداف

 الاهداف 

 الرسالة  

 الرؤيا  

تسعى كلية إدارة الأعمال والاقتصاد إلى تحقيق موقع الريادة في العملية التعليمية والممارسات التطبيقية  

ولكن أيضا على   ،المنطقة في مجالات العلوم الإدارية والاقتصادية والمحاسبية ليس فقط على مستوى 

 المستوى الوطني 

درجة  كلية إدارة الأعمال والاقتصاد هي كلية تعليمية متعددة التخصصات تعمل تحديدا على خدمة طلبة 
البكالوريوس و تتطلع كلية إدارة الأعمال والاقتصاد إلى تفعيل رسالتها المستمدة من رسالة الجامعة  

 :وتحقيق أهدافها المختلفة ضمن الخطة الإستراتيجية للجامعة وتتلخص رسالتها بما يأتي
تأهيل وتطوير الكوادر البشرية المؤهلة والمدربة في كافة مجالات الأعمال والاقتصاد وفق متطلبات  "

العصر اللازمة لإثراء بيئة العمل الأردنية، وتقديم المعرفة والمهارة العلمية والعملية في مجال العلوم  
رية التي تشكل فلسفة الكلية العامة،  الإدارية والاقتصادية للطلبة" كما تتبنى الكلية مجموعة من القيم الجوه

 .من أهمّها: خدمة المجتمع، التميز الجودة والإبداع

 

 .تزويد خريجيها بالمعرفة والمهارات والقيم التي تمكنهم من مزاولة حياتهم المهنية باحتراف ✓
تمكين أعضاء هيئة التدريس لإجراء الأبحاث النظرية والتطبيقية بما يساهم في إثراء وتطوير   ✓

 .المعرفة وتقديم حلول مبتكرة للمشاكل التي تواجه القطاعين الخاص والعام 
المجتمع، ومؤسسات  زيادة مساهمات أعضاء هيئة التدريس والموظفين والطلبة نحو خدمة  ✓

الأعمال، والأجهزة الحكومية على المستويين المحلي والوطني. ويتم تحقيق ذلك من خلال تقديم  
 .الدراسات المتخصصة، والاستشارات، وبرامج التدريب 

 



 

  موزعة كما تخصصات والماجستير في  سوتضم الكلية أربعة اقسام أكاديمية، والتي تمنح درجة البكالوريو

 يلي: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

قسم نظم المعلومات الإدارية 

تخصص نظم المعلومات الإدارية  تخصص إدارة المكاتب والمعلومات

الاقتصادقسم

تخصص الاقتصاد

المحاسبة والعلوم المالية والمصرفيةقسم 

تخصص المحاسبة
تخصص العلوم المالية 

والمصرفية
تخصص التامين وإدارة 

المخاطر
ماجستير مالية ومصرفية

إدارة الأعمالقسم 

تخصص إدارة الأعمال  تخصص التسويق  ماجستير إدارة الأعمال 

 اقسام الكلية



الاستراتيجية لكلية إدارة الاعمال والاقتصاد تم تقسيم الخطة التنفيذية الى عدة محاور من الأهداف بناء على مجموعة 

 وتم بيان بعض الإجراءات التنفيذية لهذه المحاور.  اجل تحقيق الرؤية والرسالة الخاصة بالكلية بكل كفاءة وفعالية

وتقسمت هذه المحاور اعتمادا على البيئة الداخلية للجامعة ومدى الاستفادة منها بشتى المجالات ومن ناحية أعضاء الهيئة  

التدريسية وطلاب الكلية وكذلك البيئة الخارجية والمجتمع المحيط بالجامعة ومدى المساهمة بالجانب الاجتماعي في خدمة  

 ظمات الأخرى سواء داخل محافظة معان او خارجها.المجتمع والشراكات مع الشركات والمن

 لمجموعة الأهداف الاستراتيجية المقترحة لكلية إدارة الاعمال والاقتصاد:فيما يلي بيان 

 

 يلي:  كماالخاصة بالأهداف الاستراتيجية  المحاور م تقسيموت 

 التخصصات والبرامج الاكاديمية.  -1

 البحوث العلمية.  -2

 تنمية المجتمع المحلي.  -3

 تأهيل الطلبة وخدمة المجتمع.  -4

 الأكاديمي. الحصول على الاعتماد  -5

لحاجة توفير تخصصات وبرامج اكاديمية بجودة عالية تستجيب-1
.ومتطلبات سوق العمل وتلبي متطلبات التنمية

اعداد وتنفيذ البحوث العلمية المهمة والهدفة في مجال الاعمال مع -2
.التركيز على الجانب التطبيقي

.الاسهام في تنمية وخدمة المجتمع المحلي-3

تأهيل الطلبة لخدمة مجتمعاتهم بصورة مؤثرة وفاعلة وتحمل أعباء -4
.مدى الحياةوالتعلمالتعليم

تحقيق الاعتماد الأكاديمي لتخصصات الكلية وبرامجها وفق -5
.معايير ضبط الجودة في التعليم الجامعي الأردني

 للكلية  الأهداف الاستراتيجية

 



 

 

 

 الية التنفيذ المقترحة: 

 

 

 

 

 

 

العمل على تبني وتطبيق معايير الجودة والاعتماد الاكاديمي للتخصصات الإدارية واعتبارها نظام العمل في اقسام الكلية 
.وعالمياوذلك تمهيدا وتسهيلا للحصول على الاعتمادات الأكاديمية محليا2021\2021اعتبارا من 

ات الاستفادة من البنية التحتية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات  لتعزيز نظام التعليم الالكتروني وتحسين نوعية الخدم
.التعليمية المقدمة للطلبة وتدريب المدرسين على كيفية استخدامها

.العمل على استحداث برنامج الدبلوم العالي في بعض التخصصات وبناء على حاجة السوق

وفق معايير الجودة من خلال عقد ورش عمل وندوات بناء قدرات أعضاء هيئة التدريس في مجال التدريس والتعليم
.بشكل فصليويتم لأعضاء هيئة التدريس الهادفة الى تحسين نوعية التعليم والتعلم والمخرجات ورات تدريبيةود

التحسين والتطوير المستمر للعملية التدريسية من خلال تقييم الأداء للمساقات الدراسية من خلال الأقسام الأكاديمية وعلى
.أساس فصلي

تطوير الخطط الدراسية لتخصصات الكلية وتحديثها بما يتوافق والمستجدات العلمية والتكنولوجية الحديثة واحتياجات 
سوق العمل الأردني

 محور التخصصات والبرامج الاكاديمية  



 

 

 الية التنفيذ المقترحة: 

 

 

 

 

 

 

والبرامجقدرات البحثية لأعضاء هيئة التدريس في الكلية وذلك من خلال الندوات وورش العمل الوضع خطة لتسويق الخبرات و
.سنويا10عدد تلك الورش لا تقل عن يكونان يقدموها لمؤسسات المجتمع المحلي بحيث يمكنالتدريبية التي 

سنوياً % 30تسويق نتائج البحوث التي يجريها أعضاء هيئة التدريس في الكلية على الصعيدين المحلي والوطني بنسبة لا تقل عن 
.وجلب المزيد من الدعم الخارجي لتمويلها

استخدام المنح البحثية الداخلية، واجازة التفرغ العلمي، دعم مؤتمر واحد )تطوير المهارات البحثية لأعضاء هيئة التدريس من خلال 
(.للبحوث على الأقل يعقد في الكلية سنويا

.انشاء قاعدة بيانات من القدرات البحثية لأعضاء هيئة التدريس والموظفين في الكلية

تطوير خطة بحثية لكل قسم من أقسام الكلية الأربعة والموجهة لدراسة المشكلات الإدارية والمالية  التي تعاني منها 
.الجامعة

 محور البحوث العملية  



 

 

 الية التنفيذ المقترحة: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تقديم البرامج التوعوية الإدارية اللازمة بالتعاون مع إذاعة الجامعة لتنمية الجوانب الإدارية في المجتمع برنامج لكل 
.فترة برامجية للإذاعة

 ً .انشاء حاضنات للمشاريع التنموية الصغيرة اثنتين على الأقل سنويا

.برامج سنويا4تنفيذ برامج تدريبة لازمة للمجتمع المحلي واعداد وتنفيذ 

.انشاء قاعدة بيانات لخبرات أعضاء هيئة التدريس لتكون الكلية بيت خبرة في المجالات الادرية

مسح منهجي لاحتياجات مؤسسات المجتمع المحلي من برامج التدريب وورش العمل الفعالة التي تلبي احتياجاتهم 
.بحيث تتم مرة سنويا 

.رة سنوياالمشاركة في مسح احتياجات المجتمع المحلي من برامج اكاديمية في مرحلتي البكالوريوس والماجستير م

 محور تنمية المجتمع المحلي 



 

 الية التنفيذ المقترحة: 

 

 

 

 

 

 

 

 

.الاستمرار في تشجيع الطلبة على أنشاء مشاريع تنموية صغيرة واعطاءهم البرامج التدريبية اللازمة لإدارة هذه المبادرات

.تعزيز وتفعيل دور الإرشاد الأكاديمي، وتقديم المشورة النفسية والاجتماعية للطلبة

تشجيع الطلبة في الكلية على المشاركة في الفعاليات المحلية والوطنية الرياضية والثقافية والفنية من خلال تبني عدد من 
.النوادي التابعة للكلية بالتنسيق مع عمادة شؤون الطلبة

الاستمرار في تطوير وتحديث خدمات موقع الكلية الإلكتروني لتشمل علامات الطلبة، الجدول الزمنية للامتحان، وفرص العمل 
للطلبة والخريجين، والاعلانات الأخرى

 تأهيل الطلبة وخدمة المجتمع  محور  



 

 الية التنفيذ المقترحة: 

 

 

 

 

 

 

 

 

التنسيق مع قسم الجودة بإعطاء البرامج التدريبية والتطويرية اللازمة لبناء القدرات في مجال ادرة الجودة الشاملة في 
.الكلية

.تعزيز وتفعيل دور الأقسام الاكاديمية الرقابي على جودة المخرجات التعليمية والتدريسية

.تطوير البرامج والخطط الاكاديمية من منظور معايير هيئة الاعتماد الأكاديمي الأردني

.مع كليات إدارة الأعمال المعتمدة محليا ودوليا benchmarkingعمل المقارنات الاكاديمية 

.المعتمد في الجامعة9001تفعيل نظام تطبيق الجودة الايزو 

.نشر وتبني معايير الاعتماد الأكاديمي لتخصصات الإدارية حسب معايير هيئة الاعتماد الأكاديمي الأردني

 محور الحصول على الاعتماد الأكاديمي  


