تعليمات صحيفة " الحق يعلو " في جامعة الحسين بن طلال

صادرة عن مجلس الجامعة بمقتضى المادة (27) مـن قانون الجامعات الأردنية الرسـمية رقم (42) لسنة 2001 .

المادة (1)          

تسمى هذه التعليمات ( تعليمات صحيفة الحق يعلو لسنة 2003م)  ويعمل بها  ابتداءً مـــن 16 /2/2003 م  . 

المادة (2)        

يكون للكلمات والعبــارات التالية حيثما وردت في هـذه التعليمات المعاني المخصصة لها أدناه ما لم تدل القرينة على خـلاف ذلك :

                 الجامعــــة    :  جامعــة الحسين بن طــلال .  

                 الرئيـــــس   :  رئيــس الجامعــــــة .

                 العميـــــد     :  عميد شـؤون الطلبة في الجامعة . 

                 الصحيفــــة   :  صحيفــة الحـق يعلـــو .

                 هيئة التحريــر :  هيئة تحريـر الصحيفــــة .

                 رئيس التحريــر:   رئيـس تحرير الصحيفـــة .

                 مــدير التحرير  :   مدير تحريـر الصحيفــــة .

                المحرر المسـؤول :  المحرر المعتمد للصحيفـة  لدى الجهـــات الرسمـــية .

المادة (3)       

   أ- يصدر عن الجامعة صحيفة طلابية اخبارية ثقافية شهرية تهدف إلى تنمية الشعور بالإنتماء  الجامعي للطلبة وتكريس المشاركة الطلابية في المجالات الثقافية الجامعية  وإبراز مواهب الطلبة ونشر إنتاجهم الثقافي وتوفير فرص التعبير لهم كما تهدف إلى التغطية الإعلامية لأنشطة الجامعة الداخلية والخارجية.

 ب- تسمى الصحيفة صحيفة " الحق يعلو " وتعرف بأنها : ( صحيفة طلابية اخبارية ثقافية تصدر عن عمادة شؤون الطلبة في الجامعة ) .

 ج- تنشر الصحيفة الأخبار والمواضيع المتعددة التي لا تتعارض مع أهداف الجامعة ورسالتها ويجري تبويب الصحيفة إلى مواضيع متنوعة تشمل :

      1- أهم أخبار الجامعة . 

      2- الأنشطة الطلابية .

      3- مواضيع ثقافية وعلمية وأدبية .

      4- التحقيقات والتقارير الصحفية من داخل الجامعة وخارجها.

      5- أي مواضيع أخرى تراها هيئة التحرير مناسبة .

 المادة (4)        

  أ- تتولى عمادة شؤون الطلبة مهمة إصدار الصحيفة ومتابعة جميع الشؤون المتعلقة بها ، ولرئيس التحرير وبعد موافقة الرئيس الاستعانة بأصحاب الخبرة والاختصاص من داخل الجامعة أو خارجها للمساهمة بمهام تحرير الصحيفة وإصدارها .

 ب- ينطبق على إصدار الصحيفة أحكام قانون المطبوعات والنشر المعمول به في المملكة فيما لا يتعارض مع قانون الجامعة وأنظمتها. 

المادة (5)        

 أ- يكون للصحيفة هيئة تحرير تتولى تنفيذ جميع الإجراءات اللازمة لتحرير وإصدار الصحيفة وتتألف من : 

        1- العميـــــد   :  رئيســاً للتحريـــر .

        2- نائب العميــد     :   نائـــباً لرئيس التحرير .

        3- مدير التحريـر    :   يعينه الرئيس بتسيب من رئيس التحرير .

        4- المحرر المسـؤول : يعينه الرئيس بتنسيب من رئيس التحرير.

        5-  سكرتير التحرير: يعينه رئيس التحرير بتنسيب من مدير التحرير.

        6- طالبين يعينهمـا العميـــد سنويــــاً .

 ب- تضع هيئة التحرير لائحة توضح المسؤوليات والواجبات لكل من العاملين في الصحيفة.

المادة (6)         

تتولى هيئـــة التحرير القيام بالمهــام والمسؤوليــات التاليــــة : -

أ- تحديد مواصفـــات الصحيفة وعدد صفحاتها بحيث تحمل شعار الجامعــة .

ب- اختيار مواضيـع الصحيفة لكل عـدد على أن يشـار في مكان مناسـب في الصحيفة إلى أن المواضيع والآراء المنشورة فيها لا تعبر بالضرورة عن رأي هيئـة التحرير أو الجامعة .

ج- اختــيار طريقــــة توزيـــع الصحيفــــة .

د- تحديد عدد النســخ التي تطبـع من كل عدد من الصحيفة .

ﻫ - وضع خطة للأعداد الخاصة التي تصدرها الصحيفة في المناسبات .

المادة (7)          

أ- توزع الصحيفة مجاناً على أعضاء هيئة التدريس وطلبة الجامعة والهيئات الرسمية  والأهلية وأية جهة اخرى توافق عليها هيئة التحرير .

ب- لهيئة التحرير فتح باب الاعلان في الصحيفة بعد أن تحدد قيمة الاعلان حسب حجمه وموقعه. 

ج- تتكـــون واردات الصحيفـــة مـــن : - 

     1- ما تخصصه الجامعة للصحيفة في موازنتها السنوية .

     2- الاعلانـــــات .

     3- أية واردات أخرى يوافق عليها الرئيس .

المادة (8)         

 يعد مدير التحرير والمحرر المسؤول مشروع موازنة الصحيفة ويقدمانه الى العميد لعرضه على هيئة التحرير تمهيداً لإقراره وفقاً للأصول المتبعة  في اقرار موازنة الجامعة . 

المادة (9)          

يتم الاعــلان في الصحيفة بالتعاقد مع وكالات الاعلان المعتمدة ويجوز لرئيس التحريـر صرف مكافأة لكل شخص من خارج هيئة التحرير يتولى بيع مساحــة اعلانــية فـي الصحيفة بحيث لا تتجـاوز نسبة ( 20% ) من قيمة الاعلان .

المادة (10)        

أ- للرئيس أن ينيب رئيس التحرير بالإنفاق من امـوال الصحيفة ضمن المخصصات  الواردة في الموازنة وطبقاً للأنظمة والتعليمات والقرارت المعمول بها في الجامعـة .

ب- يصرف لرئيس التحرير أو من يقوم مقامه سلفـة نفقات متكررة للصرف منها على الأمور الطارئة وتسدد حسب الأصول المالية المتبعة في الجامعة .

المادة (11)          

تتولى دائرة الشؤون المالية في الجامعــة قبض واردات الصحيفة وصـرف نفقاتها حسب الأنظمة والتعليمات والقرارات المعمول بها في الجامعـــة ، كما تتولى مسك حسابات الصحيفة واعداد الحســابات الختامية لها .

المادة (12)        

الرئيس والعميــد مسـؤولان عن تنفيـــذ أحكام هذه التعليمـــات .

المادة (13)         

يبت الرئيــس بأيـــة اشكـــالات تنشــــأ عن تطبيق هذه التعليمات .

المادة (14)         

يبت مجلس الجامعـــة بناءً على تنسيب من  الرئيس  فيما لم يرد عليــه نص في هذه التعليمات  .

أسس جائزة جامعة الحسين بن طلال للمؤسسات الرائدة في محافظة معان

صادرة عن مجلس الجامعة بمقتضى المادة (27) من قانون الجامعات الأردنية الرسمية المؤقت رقم (42) لسنة 2001

مقــدمـة:


انبثقت فكرة الجائزة من إحساس المسؤولين في الجامعة بان مسيرة البناء والخير في هذا الوطن وفي هذه المحافظة، ساهمت فيها بكل اقتدار ومسؤولية وجلاء مؤسسات ريادية متعددة غير رسمية جنباً إلى جنب مع المؤسسات الرسمية، صدقت فيما قدمت عطاءً وانتماءً وولاء ، لذا جاءت هذه الجائزة السنوية لفتة تقدير وعرفان متواضعة من الجامعة تقديراً لتلك المؤسسات .

أهداف الجائزة :

      - تعزيز دور الجامعة في تنمية المجتمع المحلي بكافــة قطاعاته ومؤسساته .

      - تعزيز المبادرات الخلاقة والمبدعة والمتميزة لدى المؤسسات المجتمعية وتحفيزها نحو المزيد من العطاء والبذل  .

      - تقدير دور المؤسسات المجتمعية في تنمية المجتمع والتعريف بهذه المؤسسات على المستويين المحلي والوطني .
      - ترسيخ قيم الإخلاص والعطاء والتميز لدى طلبة الجامعة من خلال الإقتداء بنماذج من العطاء المتميز.

      - غرس قيم العمل الإنساني والتطوعي الوطني لدى طلبة الجامعة والعاملين فيها من خلال المشاركة في عملية التكريم .
      تشتمل الجائزة على تكريم المؤسسات وينطوي تحتها:

       1- المراكز والجمعيات والاتحادات الاجتماعية والخيرية.

       2- الجمعيـات والتجمعات الخاصـة بالمــرأة.
       3- النوادي والملتقيات والمنتديات الثقافية والفنية.
       4- المؤسسات التعليمية والصناعية والاقتصادية.
      5- أي قطاعات أخرى يتم تحديدها من قبل رئيس الجامعة .
  آليــة الاختيــار:

   أولاً : أ- يحدد مجلس العمداء قطاع مجتمعي كل عامين، وتوجــه دعـوات للمؤسسات المعنية في هذا القطاع، للمشاركة في التنافس على الجائـزة وتشتمل الدعوة على : -

                1- تعريف بالجائزة .

                2- تحديد فترة تقديم طلبات المشاركة.
                3- طلب مرفق يشتمل على :
                  - تعريـف بالمؤسســة وأهدافها.

                  - الفئــة التي تخدمها المؤسســة.
                  - مجالات الخدمة التي تقدمها المؤسسة.
                  - طبيعة عمل القائمين على المؤسسـة.
                  - الأعمال المتميزة التي قامت وتقوم بها المؤسسة.
                  - مجالات التطوير التي تمت في المؤسســــة.
                  - الخطــط المستقبليــة للمؤسســــة.
                  - الجوائز التقديرية التي حصلت عليها المؤسـسة.
                  - مصـــادر تمويـــل المؤسســــة .

              ب- يشكل مجلس الجامعة لجنة لدراسة الطلبات المقـدمة وتفريغها والتنسيـب  للمـجلس المؤسسات المرشحة للفوز.

             ج- يحدد مجلس الجامعة المؤسسة / المؤسسات الجديرة بالجائزة الأولى أو الجوائز الأخرى  بعد الاطلاع على توصيات اللجنة .

              د- تكون دائرة العلاقــات وتنميــة المجتمع المرجــع المعتمد لشــؤون الجائزة .

  ثانياً :  يوجه رئيس الجامعة رسالـة خطيه لكل مؤسسة وقع عليها الاختيار للفوز بالجائزة يعلمهم فيها بقرار مجلس الجامعة وترتيبات التكريم.
  ثالثـاً :  نـوع التكريـم :- 

           - تقديم درع الجامعة للمؤسسة الفائزة بالجائزة .

           - تقديم مكافأة مالية باسم المؤسسة بما تسمح به الأنظمة والتعليمات ويحددها مجلس العمداء.

            - عمل منشور خاص تعريفي بالمؤسسة وأهدافها وإنجازاتها.

          - تقديم ( 5) ميداليات لخمسة موظفين متميزين يسميهم مدير المؤسسة.

          - حفل تكريمـي يحضره مديـــر المؤســـسة.

  رابعاً :  وقـت التكريـم :

           يتم تحديد وقت الاحتفال بتكريم الجهات الفائزة بالجائزة ضمن احتفالات الجامعة بعيد ميلاد جلالة الملك عبد الله الثاني في الربع الأول من بداية كل عام . 

 خامسا ً:  يبت مجلس الجامعة فيما لم يرد عليه نص في هذه الأسس أو أية إشكالات تنشأ عن تطبيقها.
تعليمات المكالمات الهاتفية في جامعة الحسين بن طلال

صادرة عن رئيس الجامعة بمقتضى المادة (40) من النظام المالي في جامعة الحسين بن طلال رقم (9) لسنة 2000 .

المادة (1)      

 تسمى هذه التعليمات (تعليمات المكالمات الهاتفية في جامعة الحسين بن طلال) ويعمل بها  ابتداءً  من  7 / 5 /2003 م .

المادة (2)        

يكون للكلمات والعبارات التالية المعاني المخصصة لها أدناه ما لم تدل القرينة علـى خـلاف ذلـك:       الجامعـــة  :  جامعة الحسين بن طـــلال 

 الرئيـــس  :  رئيـــس الجامعــــة

 نائب الرئيـس :  نائب رئيس الجامعـــــة . 

 مساعد الرئيس :   مساعد رئيس الجامعــــة  .

 العميــــد    :  العميــد في الجامعــــة  .

 اللجنــــة   :  لجنــة تدقيق فواتـير الهاتف المشـكلة وفق أحكـام هذه التعليمات .

 المكالمات المحليـة : المكالمات الصادرة عن مقاسـم الجامعة مع محافظة معـان. 

 المكالمات الوطنية :  المكالمــات الهاتفيـة داخل حدود المملكة الأردنية الهاشمية باستثناء محافظة معان . 

 المكالمات الدولية :  المكالمات الهاتفيـة إلى خارج المملكـة الأردنيـة الهاشميـة . 

المادة (3)        

أ- تتحمل الجامعة نفقات تركيب هاتف الرئيس في مكتبه ومنزله وأية رسوم أخرى  تفرض بهذا الخصوص.

ب- تتحمل الجامعة أجور مكالمات الرئيس المحلية والوطنية والخلوية والدولية التي يجريها من مكتبه أو منزله.

المادة (4)         

أ- تتحمل الجامعة القيمة الإجماليـة لفاتـورة المكالمـات المحلية والوطنية والخلوية الصادرة عن مكاتب الفئات التالية  : -

   1- نـواب الرئـيس .


   2- العمـــــداء.
   3- مساعدو الرئيـس و مستشاروه. 
   4- مدير الوحدة / المركز / الدائرة .

   5- من تقتضي طبيعــة عملهــم ذلك بقــرار من الرئيس. 

ب- تتحمل الجامعة قيمة الاشتراك  الشهري عن الأجهزة الخلوية  الممنوحة لبعض العاملين في الجامعة من خطوط شركة موبايلكم ولا تتحمل الجامعة بدل المكالمات الصادرة عن هذه الأجهزة . 

المادة (5)       

أ- تتحمل الجامعة أجور المكالمات المحلية والوطنية والخلوية الرسمية الصادرة عن مكاتب الفئات التالية ، أثناء الدوام الرسـمي أو خارجه لمن تقتضي طبيعة عملهم ذلك  بعد اعتمادها وتصديقها من العميـد المختص : 

      1- نواب ومسـاعدي العمداء .   

    2- رؤســاء الأقسام الأكاديمية .

ب- تتحمل الجامعة أجور المكالمات المحلية والوطنية والخلويـة الرسـمية الـصادرة عن مكاتب باقي العاملين في الجامعة غير المذكورة فئاتهم في هذه التعليمـات بعد تحديد صفتها ( رسمي أو خاص ) على الفاتورة ثم اعتمادها وتصديقها من العميد أو المدير المعني . 

المادة (6)           

تتحمل الجامعة أجور المكالمات الدولية الرسمية الصـادرة من مقاسـم الجامعة وفق نموذج مكالمة دولية مبين فيه موجبات هذه المكالمة ومصـدق من الرئيـس أو من يفوضه. 

المادة (7)           

تتحمل الجامعة أجور المكالمات المحلية والوطنية للوفود الرسمية بعد تصديقها من الرئيس أو من يفوضه. 

المادة (8)            

تتحمل الجامعة أجور المكالمات المحلية والوطنية الرسمية للملحقين المذكورين تالياً إذا تمت خلال ساعات الدوام الرسمي بعد تصديقها من اللجنة:-

 1- ركن البعثات العسكرية / مع القيادة العامة وشعب التجنيد وأولياء أمور الطلبة المبعوثين.

 2- المستشار الثقافي / مع مجلس التعليم العالي والجامعات الأردنية وأولياء أمور الطلبة المبعوثين . 

 3- ديوان المحاســـبة.
 4- معهد الإدارة العامـة. 
 المادة (9)         

 تطبق الاتفاقيات والعقود التي تنص على تقديم الخدمة الهاتفية المجانية حسب النصوص الواردة فيها.

المادة (10)        

أ- يتم اعتماد نظام محوسب لفواتير الهواتف الصادرة عن مقسم الجامعة وذلك لفرز المكالمات الرسمية والشخصية بموجب آلية محددة لهذه الغاية .

ب- يشكل الرئيس لجنة تسمى ( لجنة تدقيق فواتير الهاتف ) ترتبط إدارياً بمساعد الرئيس للشؤون الإداريـــة، وتتألف من: - 

           1- مدير دائرة الخدمات والصيانة                     رئيسا ً

           2- مهندس الكهرباء والاتصالات                     عضوا ً

           3- مندوب عن دائرة الشؤون المالية                  عضواً 
           4- مســؤول المقســــم                                 عضوا ً

  تكون مهمتها :-

   1- تدقيق الفواتير الواردة من شركة الاتصالات الأردنية ، واعتمادها وتحويلها لدائرة الشؤون المالية للصرف .

    2- تدقيق فواتير المكالمات الصادرة عن مقسم الجامعة قبل توزيعها على مستخدمي الهواتف .

    3- أية مهام تكلف بها اللجنة من مساعد الرئيس للشـؤون الإداريـــة  .
المادة (11)            

 تعتمد الجامعـة تسعيرة المكالمات الهاتفية المعمول بها لدى شركات الاتصالات الأردنية مضافاً إليها أية ضرائب أو رسوم تترتب عليها.  

المادة (12)           

 يبت الرئيـس بناء ًعلى تنسـيب من اللجـنة  فيما لم يرد عليه نص  في هذه التعليمات أو أية إشكالات تنشأ عن تطبيقها . 

المادة (13)           

 تلغى تعليمات المكالمات الهاتفية النافذة في الجامعة قبل إقرار هذه التعليمــات وأية قرارات صادرة بمقتضاها تخالف أحكام هذه التعليمات .  

تعليمات المدرسة التطبيقية في جامعة الحسين بن طـلال
 صادرة عن مجلس الجامعة بمقتضى الفقرة (ز) من المادة (16) من قانون الجامعات الأردنية رقم (20) لسنة 2009م وتعديلاته
المادة (1)     

أ- تنشأ في جامعة الحسين بن طلال مدرسة تُـسمى " المدرسة التطبيقية " للمرحلتين التعليميتين رياض الأطفال والتعليم الأساسي وتعتبر وحدة من وحدات الجامعة الإدارية وترتبط بكلية العلوم التربوية.
ب- يكون للكلمات التالية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصة لها أدناه ما لم تدل القرينة على غير ذلك : 
         الجامعــة : جامعة الحسين بن طـلال.
         الرئيــس : رئيــس الجامعــــة.
         المدرسـة : مدرسة و روضة جامعة الحسين بن طـلال التطبيقية .
         المجلـس  : مجلــس المدرســــة.
         العميــد   :  عميد كليـة العلوم التربوية في الجامعة.
         الـوزارة  :  وزارة التربيــة التعليـم.
         المديــر   :  مدير وحدة المدرسة .
         المعلــم   :  من يعمل في المدرسة في مجال التدريس.
         الطالـب    :  كل طالب / طالبة مسجلـة في المدرسـة.
         المرشد النفسي والتربوي  : هو الشخص المؤهل والمدرب تدريباً خاصاً   لتقديم الخدمة الإرشادية النفسية والتربوية للطلبة.
الموظف الإداري : كل من يعمل في مجال الإشراف على الوسائل والمختبرات والمكتبة واللوازم والطباعة والتصوير وأي أعمال أخرى مساعدة في المدرسة.
    السنة الدراسية : السنة الدراسية في المدرسة والتي تحدد حسب التقويم الذي تصدره الوزارة.
المادة (2)      

 تهدف المدرسة إلى تحقيق ما يأتي:
أ- تدريس المناهج المقرَّرة من الوزارة بأحدث النظريات والأساليب في مجالي التعلُّم والتعليم، وتدريس أية مناهج أخرى بما لا يتعارض مع قوانين الوزارة وانظمتها وتعليماتها. 
ب- الإسهام في تطوير أساليب التدريس والمناهج المدرسية بالتعاون مع كلية العلوم التربوية بوجهٍ خاص وكليات الجامعة والوزارة والمؤسسات الأخرى ذات العلاقة بوجهٍ عام.
  ج- الإسهام في توفير المناخ لتطوير الإبداع والمشاركة الفعَّالة وتنمية القيم والإتجاهات الإيجابية عند الطلبة.
   د- إتاحة الفرص المناسبة لأعضاء هيئة التدريس في الجامعة لإجراء البحوث التطبيقية في مجالي التعلُّم والتعليم.
المادة (3)       

تمنح المدرسة لطلبتها شهادة تصف مستوى تحصيلهم بحيث لا تتعارض هذه الشهادة مع قوانين وأنظمة وتعليمات الجامعة والوزارة.
المادة (4)        

 أ- للمدرسة مجلـس يتألف من :
     1- العميـــــــــــد : رئيسـاً للمجلـس .
2- المديـــــــــــر : عضواًً .
3- مدير الروضة : عضواً  .

4- مدير المدرسة : أميناً للسر  .
     5- ( 7 ) أعضاء آخرين يختارهم الرئيس من بين العاملين في الجامعة أو من خارجها ممن تكون تخصصاتهم واهتماماتهم العلمية والعملية ذات صلة بأهداف المدرسة.
 ب- تكون مدة العضوية في المجلس سنتين قابلة للتجديـد.
المادة (5)       

 يتولى المجلـس المهام الآتيـة: 
 أ- التنسيب إلى الجهات المختصة بتعيين المديـر والمعلمين والعاملين في المدرسة وإنهاء خدماتهم.
2- إقرار المناهج والكتب والشهادات المدرسية وطرق التدريس وكل ما من شأنه النهوض بالمدرسة.
ج- وضع أسس القبول في المدرسة وتحديد أعداد الطلبة في الصف الواحد أو الشعبة الواحدة.
د- اقتراح الرسوم السنوية إلى رئاسة الجامعة لإقرارها حسب الأصول.
هـ- إعداد مشروع موازنة المدرسة ورفعه إلى رئاسة الجامعة.
و- تحديد ساعات الدوام اليومي للطلبة والعاملين في المدرسة.
ز- مناقشة نتائج الإمتحـان وإقرارها.
ح- إبداء الرأي في أي موضوعات أخرى لها صلة بأهداف المدرسة يعرضها عليه الرئيس.
ط- تحديد صلاحيات اللجنة الفنية للمدرسة والبت في تنسيبها.
المادة (6)       

أ- للمدرسة / الروضة  لجنة فنية من المختصين في شؤون التدريس من كليات الجامعة يعينهم الرئيس بناءً على تنسيب من المجلس ، وتتولى هذه اللجنة المهام التاليـة:
1- تطوير المناهج الدراسيـة.
2- تطوير أساليب التدريس في المدرسة.
3- تطوير أساليب تقييم الطلبة. 
4- إبداء الرأي في تقييم أداء المعلمين بالتعاون مع مديـر المدرسة/ الروضة.
5- أي مهام أخرى يحددها المجلـس.         

ب - ترفع اللجنة الفنية تنسيبها إلى المجلس.
المادة (7)       

 العاملـون في المدرسة هم :
         أ- مديـر المدرسة / الروضة  .
         ب- مساعد مدير المدرسة/ الروضة .
         ج- المعلمون .
          د- العاملون الآخرون  .
          هـ - الإداريــــون .
المادة (8)  
أ- يكلف الرئيس بناء على تنسيب المجلس أحد أعضاء هيئة التدريس في كلية العلوم التربوية ممن يحملون درجة الدكتوراة مديراً لوحدة المدرسة.        

ب- يُعيَّن مدير المدرسة/ الروضة بقرار من الرئيس بناءً على تنسيب من المجلـس.
ج- لغايات تنفيذ الفقرة (ب) من هذه المادة يشترط فيمن يُعيَّن مديراً للمدرسة/ الروضة أن يكون حاصلاً على الدرجة الجامعية الثانية ( الماجستير )  أو الدرجة الجامعية الأولى بالإضافة إلى الدبلوم العام في التربية.
المادة (9)          

يتولى المدير الصلاحيات والمهام التالية : 
أ- التأكد من حسن سير التدريـس في المدرسة.
  ب- العمل على تقوية صلة المدرسة بالمجتمع المحلي .
  ج- تمثيل المدرسة أمام الهيئات الرسمية والمحلية.
  د- تقييم أداء مديرة المدرسة والروضة .
  هـ- متابعة تنفيذ قرارات المجلـس.
  و - أي مهام أخرى لها علاقة بالمدرسة يكلفه بها المجلس.
المادة (10) 

يتولى مدير المدرسة / الروضة  المهام التالية : 
أ- متابعة سير التدريـس في المدرسة / الروضة.
  ب- توزيع النصاب الدراسي على المعلمين وإعداد البرنامج الدراسي.
  ج- العمل على إثـراء المناهج وتطوير طرق التدريس والخطط الدراسية.
   د- تحديد مواعيـد للامتحانات.
  هـ - تشجيـع النشاطات المرافقة للمنهاج.
  و- تقييم أداء المعلمين والمرشدين والعاملين في المدرسة/ الروضة .
  ز- أي مهام أخرى لها علاقة بالمدرسة / الروضة  يكلفه بها المدير .
المادة (11)       

أ- مع مراعاة أحكام هذه التعليمات تسري على العاملين في المدرسة / الروضة  أحكام نظام الموظفين والتعليمات التنفيذية الصادرة بمقتضاه المعمول بهما في الجامعة باستثناء الإجازات السنوية والمرضية والتقارير السنوية حيث تطبق عليهم الأحكام المعمول بها في الوزارة   .
ب- لا يجوز نقل مدير المدرسة / الروضة  والمعلمين والمرشدين من المدرسة إلى عمادات/وحدات/ مراكز/ دوائر الجامعة الأخرى.
المادة (12)       

للمدرسة زي خاص يقره المجلس بناءً على تنسيب من المدير المستند لتوصية مدير المدرسة / الروضة بحيث يناسب كلاً من الذكور والإناث . 
المادة (13)        

 أ- يقدم المدير في نهاية كل فصل تقريراً عن سير العمل في المدرسة للمجلس.
 ب- يقدم رئيس المجلس تقريراً سنوياً عن سير العمل في المدرسة إلى الرئيس. 
المادة (14)           

تتبع المدرسة قانون الوزارة وأنظمتها فيما يتعلق بأسس ترفيع الطلبة ورسوبهم ونقلهم وامتحاناتهم ومجالات ضبطهم ونشاطهم الخارجي.
الأحكام المالية
المادة (15)        

تعامل المدرسة معاملة العمادات والوحدات الإدارية في الجامعة من حيث المخصصات المالية والموازنة.
المادة (16)

أ -  يدفع الطالب الرسوم المدرسية السنوية لدى وحدة الشؤون المالية في الجامعــة على قسطين متساويين بحيث يدفع رسوم الفصل الذي يسجل فيه باستثناء أبناء العاملين في الجامعة فيتم اقتطاع ما يستحق على ابنائهم من رواتبهم بموجب أقساط  شهرية    .

ب- لا تعـاد الرسوم المدرسية للطـالب أو لولي أمره مهما كانت الأسباب باستثناء الحالات التالية   : 

            -  عدم قبول تسجيل الطالب .

            -  وفاة الطالب .

            - عدم اللياقة الصحية للطالب وذلك بموجب تقارير طبية صادرة عن اللجان الطبية المختصة والمعتمدة في الجامعة تثبت عدم مقدرة الطالب على الدراسة .

 ج- مع مراعاة ما ورد في الفقرة (أ) من هذه المادة : 

   1-  لا يدفع الطالب رسوم التامين الطبي إذا كان من أبناء العاملين في الجامعة ومنتفعاً من تامين والده أو والدته أو إذا لا يرغب بالانتفاع في التامين الطبي  .

   2- تشمل الرسوم المدرسية اجور المواصلات والتي يمكن ان تكون كلياً ( ذهاباً واياباً ) او جزئياً ( ذهاباً او اياباً ) .

المادة (17)

يقوم المدير بالتنسيق مع مدير وحدة الشؤون المالية في الجامعة بعمل الإجراءات الكفيلة بمتابعة تسديد الطالب للرسوم السنوية المستحقة عليه ، وذلك بأخذ تفويض خطي من أولياء أمور الطلبة العاملين في الجامعة لاقتطاع ما يستحق على أبنائهم من رواتبهم الشهرية  ، أما الطلبة الآخرون فيتم الاستيفاء من أولياء أمورهم نقداً لدى وحدة الشؤون المالية في الجامعــة ، وفي حالة التخلف عن دفع الرسوم المستحقة يتم تسليم الطالب إشعار خطي يفيد بأنه سيتم فصله من المدرسة / الروضة خلال شهر إن لم تسوى أموره المالية .

المادة (18)

يحدد المجلس بتنسيب من المدير بدلات النشاطات اللامنهجية التي تقدمها المدرسة/ الروضة إلى طلبتها في أيام العطل الرسمية وخارج أوقات الدوام الرسمي .

المادة (19)

تطبق تعليمات المقصف المدرسي وتعديلاتها المعمول بها في الوزارة بالنسبة لمقصف المدرسة من حيث مشاركة الطلبة في رأسماله والعمل به واللجان المشرفة على إدارته ، أما فيما يتعلق بتوزيع الأرباح فيكون كما يلي : 

      -     50% للأعضاء المساهمين  .

      -    10% مكافآت لجنة المقصف  .

      -    40%  ترصد لنشاطات المدرسة المختلفة   .

المادة (20)         

مع مراعاة احكام هذه التعليمات يطبق على الوحدة نظام اللوازم والاشغال والنظام المالي المعمول بهما في الجامعة .

المادة (21)       

يبت مجلس الجامعة  بناءً على تنسيب الرئيس المستند لتوصية المجلس فيما لم يرد عليه نص في هذه التعليمات.
المادة (22)       

رئيس المجلس والمدير مسؤولان عن تنفيذ هذه التعليمات .
تعليمات فرقة جامعة الحسين بن طلال للفنون الشعبية 

صادرة عن مجلس الجامعة بمقتضى المادة (27) من قانون الجامعات الاردنية الرسمية وتعديلاته  رقم (42) لسنة 2001 .

المادة (1)      

 تسمى هذه التعليمات (تعليمات فرقة الجامعة للفنون الشعبية) ويعمل بها  اعتباراً من تاريخ إقرارها  .

المادة (2)        

يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصة لها أدناه ما لم تدل القرينة علـى غير ذلـك:

    الجامعـــة  :  جامعة الحسين بن طـــلال 

    الرئيـــس  :  رئيـــس الجامعــــة

    العمـادة   :  عمادة شؤون الطلبة . 

    العميــــد  :  عمادة شؤون الطلبة .

    الفــــرقــة :  فرقة الجامعة للفنون الشعبية.

    الطالب    :  كل طالب أو طالبة مسجل في الجامعة وفق أحكام هذه التعليمات .

المادة ( 3)        

تُشكل في الجامعة فرقة من الطلبة المهتمين بالفنون الشعبية وتهدف الى الاهتمام بتقديم الوان الفنون الشعبية الاردنية كافة وتقوم بتمثيل الجامعة في هذه المجال .

المادة ( 4)         

يشكل العميد في بداية كل عام جامعي لجنة من العاملين في العمادة تكون مهمتها مقابلة الطلبة المتقدمين لعضوية الفرقة والتنسيب للعميد بأسمائهم وفق أنموذج المفاضلة تعد اللجنة لهذه الغاية . 
المادة ( 5)        

يشترط في الطالب المتقدم لعضوية الفرقة ما يلي : 

               1- ان يكون حسن السيرة والسلوك .    

2– ان لا يكون قد اتخذت بحقه عقوبات تاديبية من درجة انذار اول فما فوق .

3- ان يجتاز الاختبار الفني في النشاط المعني الذي تقرره اللجنة التي تشكل لهذه الغاية .

المادة (6)           

تجدد عضوية الطالب في الفرقة سنوياً بشكل تلقائي حتى تاريخ تخرجه من الجامعة .

المادة ( 7)           

تنتهي عضوية الطالب في الفرقة في إحدى الحالات التالية :

أ - إذا تغيب عن المشاركة في نشاطات الفرقة ثلاث مرات متتالية خلال الفصل الواحد بدون عذر يقبله العميد .

ب - إذا ترك الدراسة أو انقطع عنها أكثر من فصلين دراسيين .

ج -  إذا فقد أياً من شروط العضوية الواردة في المادة ( 5 ) من هذه التعليمات .

المادة ( 8)            

للرئيس بناء على تنسيب من العميد تحدد المصروف اليومي للطالب وأية مصاريف أخرى وذلك في حالة مشاركة الفرقة في أي نشاط داخل أو خارج المملكة .
المادة ( 9)         

أ-  يقوم الطالب بارتداء الزّي المخصص للفرقة ويتعهد خطياً بالمحافظة عليه وعدم إعارته بشكل شخصي وإعادته في أي وقت يطلب منه ذلك ، أو في حال فقدان الطالب عضويته قبل انقضاء المدة المنصوص عليها في المادة ( 6 ) من هذه التعليمات .

ب– يتعهد الطالب الذي يستلم آلة موسيقية أو إيقاعية ( خطياً ) بالمحافظة عليها وعدم إعارتها بشكل شخصي وإعادتها حال طلبها .

المادة (10)        

يلتزم الطالب خطياً بالمشاركة في جميع النشاطات التي يكلف بها ويتم اخذ توقيعه على انموذج يعد لهذه الغاية .   
المادة (11)            

للعميد بناء على تقرير المشرف الفني للفرقة تغريم الطالب الذي يتلف أو يتسبب في إتلاف أي من اللوازم الخاصة بالفرقة قيمة المادة المتلفة .

المادة (12)           

يصدر الرئيـس بناء ًعلى تنسـيب من العميد الأحكام المنظمة للباس الفرقة من حيث الشكل وكيفية التعامل معه لأغراض العهدة والشطب . 

المادة (13)           

العميد والمدير ورئيس الشعبة ومشرف النشاط الفني مسؤلون عن تنفيذ هذه التعليمات  . 

المادة (14)           

 يبت مجلس العمداء بتنسـيب من العميد فيما لم يرد عليه نص  في هذه التعليمات أو أية إشكالات تنشأ عن تطبيقها . 
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